COMUNE DI SAN BERNARDINO VERBANO

Provincia del Verbano Cusio Ossola

UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI
P.za Municipio, 8 — Cap. 28804 — Tel. 0323/5715F2x 0323/553506
E-mail: servizidemografici.sbv@ruparpiemonte.it

15° CENSIMENTO GENERALE DELLA POPOLAZIONE E
DELLE ABITAZIONI
(ottobre 2011)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI FINALI ZZATA
ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI RILEVATORI.

I Comune di SAN BERNARDINO VERBANO intende procedalla selezione pubblica finalizzata alla fornoaz di
una graduatoria di rilevatori da utilizzare nellfldfo Comunale di Censimento (UCC), per svolgereativita del
15°Censimento Generale della Popolazione e deli@zibni.

La rilevazione censuaria € indetta ai sensi dell'&8® del Decreto legge 31 maggio 2010 n. 78, cditwecon
modificazioni in legge 30 luglio 2010 n. 122, é skga dal Piano Generale di Censimento e da sueeesiscolari
ISTAT.

L’Amministrazione comunale garantisce pari oppoittutra uomini e donne per I'accesso al lavoro coshe previsto
dal D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 “Codice delle pari appnita tra uomo e donna a norma dell'art. 6 didigge 28
novembre 2005, n. 246

COMPITI DEI RILEVATORI

Ai rilevatori potranno essere assegnati compitiritivazione nel territorio del Comune di SAN BERNBRIO
VERBANO, ovvero attivita di inserimento e revisiowmati (back office) da svolgere presso il ComuneS&N
BERNARDINO VERBANO.

Le mansioni verranno distribuite e suddivise trdevatori nel rispetto delle esigenze organizzatésdelle necessita
dell’'UCC.

Come indicato nel Piano generale del 15° Censim@&goerale della Popolazione e delle Abitazioni,ompiti
complessivamente attribuibili ai rilevatori songeiguenti:

* partecipare alle riunioni di formazione;

* gestire quotidianamente mediante uso del Sisdingestione di rilevazione predisposto dall'lSTAIlTdiario della/e
sezioni di censimento a ciascuno di essi assegiahtesponsabile dellUCC;

« effettuare la consegna dei questionari da compikale convivenze, nonché alle famiglie iscrittella Lista
Anagrafica Comunale(LAC) nei casi di mancato retafpamite spedizione diretta;

» eseguire i solleciti alle unita di rilevazione mancora rispondenti rispettando tempi e modalidinde dal
responsabile del’'UCC;

« provvedere al recupero dei questionari pres$anféglie non ancora rispondenti, tenendo contoidegri di presenza
dei componenti nel domicilio e fornendo loro inf@aoni su finalitd e natura obbligatoria della vdeione, nonché
assicurando loro assistenza alla compilazione ukettipnario, ove richiesta;

* provvedere alla revisione dei dati contenuti qaéstionari e alla compilazione dei riquadri digpra pertinenza in
essi contenulti;

» segnalare al responsabile del’lUCC eventualiazmni dell’obbligo di risposta ai fini della’vvidella procedura
sanzionatoria di cui all'art. 11 del D.Lgs. 6 setbee 1989, n. 322 e successive modificazioni;

* svolgere ogni altro compito loro affidato dal Ressabile del’'UCC.

| compiti di cui sopra potranno essere modificatinéegrati da eventuali disposizioni ISTAT e/o dsigenze
organizzative dellUCC.

AVVERTENZE PARTICOLARI
Nell’espletamento dell’incarico ricevuto sara fatliwieto ai rilevatori di svolgere, nei confrontélte unita da censire,

attivita diverse da quelle proprie dei Censimentdieraccogliere informazioni non contenute nei dioesri di
rilevazione.



| rilevatori sono vincolati al segreto statistidossansi dell’art. 8 del D.LGS. 6 settembre 19882 “Segreto d'ufficio
degli addetti agli uffici di statistica” e sono gmiti, in quanto incaricati di un pubblico serviz#b divieto di cui all’art.
326 del codice penale “Rilevazione ed utilizzazidneegreti d'Ufficio”.

Il rilevatore, le cui inadempienze pregiudichindbilon andamento delle operazioni censuarie, pasare sollevato
dall'incarico.

| rilevatori nell'espletamento delle loro attivitdpvranno garantire un impegno giornaliero costerdevranno sempre
avere con sé il tesserino di riconoscimento coo, fédrnito dal’lUCC, che dovra essere immediataraamistituito
al’lUCC terminata I'attivita di censimento.

In considerazione della tipologia delle mansiodeg¢compiti specifici &€ necessario che i rilevattsbiano un’adeguata
conoscenza dei principali strumenti di office autdion.

REQUISITI
Gli aspiranti all'incarico di rilevatori devono &sg in possesso dei requisiti di seguito indicati:

1. Cittadinanza italiana ovvero di uno degli Statembri dell’Unione Europea. | cittadini degli Stddembri
dell’'Unione Europea devono peraltro godere deitdicivili e politici negli Stati di appartenenzadi provenienza,
avere adeguata conoscenza della lingua italiarsreesn possesso, fatta eccezione della titoldetéa cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti percittadini della Repubblica Italiana;

2. Eta non inferiore agli anni 18;

3. Godimento dei diritti civili e politici;

4. Assenza di condanne penali che, salvo riabititeez, possano impedire l'instaurarsi e/o il mantesmto del rapporto
di impiego;

5. Non essere stati esclusi dall’elettorato attivdessere stati licenziati per persistente ingeffte rendimento da una
pubblica amministrazione, ovvero aver conseguiimgiego attraverso dichiarazioni mendaci e prodoeiai
documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabil

6. di non essere dipendenti a tempo indetermingt@€dmune di SAN BERNARDINO VERBANO;

7. di non essere stati licenziati dal Comune di SBBRNARDINO VERBANO, salvo il caso in cui il licermmento
sia intervenuto a seguito di procedura di collocaimen disponibilita o di mobilita collettiva, sento la normativa
vigente;

8. Non essere stati dichiarati decaduti da un igpi&atale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, tattd) del testo Unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli iegati civili dello Stato, approvato con Decretd Beesidente della
Repubblica 10.01.57, n. 3;

9. Titolo di studio: diploma di scuola di secondadp di durata quinquennale o equipollente;

10. Idoneita psicofisica alle mansioni da svolgere.

11. Disponibilita agli spostamenti, con mezzi propm gualsiasi zona del territorio del Comurth SAN
BERNARDINO VERBANOQ.

| requisiti prescritti devono essere posseduti diita di scadenza del termine utile per la prezemta della domanda
di ammissione alla procedura selettiva e mantdimatiall’eventuale sottoscrizione del contrattacdllaborazione.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nedrso della selezione, comporta I'esclusione daggiiranti all'incarico e
costituisce causa di risoluzione del rapporto dlaborazione ove gia instaurato.

TITOLI PREFERENZIALI

Costituiscono titoli preferenziali, validi ai fiiella valutazione per la formazione della graduator

1. il possesso di laurea o diploma universitario;

2. Il possesso della Patente Europea del computer;

3. Eventuali incarichi di rilevatore in indaginifeftuate per conto del’'ISTAT svolti negli ultimDlanni o di rilevatore
o coordinatore ai Censimenti degli anni 2000-2001

Tutti i titoli di studio devono essere rilascia# ghtituti riconosciuti a norma dell’'ordinamentkastico e universitario
dello Stato.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Fra coloro che sono in possesso dei requisitippattecipazione alla selezione, verra redatteguaduatoria sulla base
del punteggio dei titoli di studio e degli eventutri titoli, secondo i criteri sotto riportati.

A parita di titolo di studio precedera il candidaton il miglior punteggio di laurea o diploma e,daso di ulteriore
parita, con la minore eta anagrafica.

Il punteggio massimo attribuito & 80 punti e viene ripartito come di seguito specificato:



a) Diploma di scuola media superiordmassimo punti 12):

o valutazione da 36/60 a 39/60 e da 60/100 a 65¢1f\inti 7

o valutazione da 40/60 a 45/60 e da 66/100 a 75¢f@inti 9

o valutazione da 46/60 a 54/60 e da 76/100 a 90£100nti 11

o valutazione da 55/60 a 60/60 e da 91/100 a 100#1@nti 12;

b) Laurea triennale (L) = punti 3

c) Laurea Specialistica (LS), o Diploma di Laurea (DL- vecchio ordinamentd = punti 5

In caso di possesso di pit lauree, anche se dogjodifferente, ne verra valutata solo una, gualtui viene attribuito
il punteggio maggiore.

d) Incarichi di rilevazioni statistiche eseguite per onto del'lISTAT (massimo punti 7):

o rilevatore o coordinatore al Censimento dell’Agtiara anno 2010 punti 2

o rilevatore o coordinatore al Censimento della Pagione anno 2001 punti 2

o rilevatore o coordinatore per le indagini ISTAToke negli ultimi 10 anni spunti 1 per ciascuna indagine (fino al
massimo di punti 7 complessivi per gli incarichritivazioni di cui alla presente lettera

e) Patente Europea del Computer punti 3.
Punti 0,4 per ciascuna tipologia di strumento informaticoasciuto ed utilizzato tra le cinque tipologie itate nel
modulo per la domanda di partecipazione alla setezi

L'amministrazione si riserva la facolta di proceslatla verifica del possesso dei requisiti richiest
CORSO DI FORMAZIONE

Al corso di formazione - che €& obbligatorio - paiperanno solo i primi 2 concorrenti classificaseguito della citata
selezione.

Il corso, che si svolgera indicativamente nel catesbmese di settembre 2011, vertera sulle mateeienti i compiti
che verranno assegnati ai rilevatori.

COMPENS| PER | RILEVATORI
L'incarico si configura come una prestazione oamaesie.

Ai rilevatori sara corrisposto un compenso al lodiaitenute fiscali e contributive, stabilito dE8TAT per ogni
modello completo e riconosciuto regolare, secondarametri previsti dalla normativa sul censimepir, attivita da
svolgere in esterno e/o interno per attivita dikbaffice.

Il compenso da corrispondere sara comprensivo als@si eventuale spesa sostenuta dai rilevatoriopgvolgimento
della loro attivita di rilevazione sul territorior®n ci potranno essere richieste di rimborso disjasi natura.

La mancata esecuzione dell’incarico non da diatlcalcun compenso, come pure l'interruzione de#ieso se non per
gravi e comprovati motivi, nel qual caso saranmouweerati solo i modelli regolarmente e correttaradaorati.

Il compenso, che sara disposto nel disciplinarmehrico, verra corrisposto dopo la validazionepdate del'ISTAT
dei dati trasmessi dal Comune.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione publpéar soli titoli per la formazione di una graduiali rilevatori da
utilizzare per le attivita del 15° Censimento gaherdella Popolazione e delle Abitazioni nel ComuhieSAN
BERNARDINO VERBANO dovra essere presentata entrorée14:00 del6 agosto 2011ytilizzando esclusivamente
I'apposito modulo allegato al presente bando, #fidib Protocollo del Comune di SAN BERNARDINO VERBIO

— P:za Municipio, 8, aperto al pubblico dalle of=0D alle ore 14,00 dal lunedi al venerdi, saloaite 10,00 alle
12,00.

Nella domanda di partecipazione dovra essere ddldgdotocopia del documento di identita in codswealidita (fronte
e retro).

La presentazione della domanda autorizza il tratteondei dati, nella medesima indicati, per lelfiaadi gestione
della procedura, ai sensi del D.Lgs. 30.06.200306.



GRADUATORIA

Il Responsabile dell’'Ufficio Comunale di Censimem@vvedera a redigere una graduatoria dei candig¢abndo la
valutazione dei titoli, come sopra indicato.

La graduatoria, approvata con Determinazione depBesabile dell'Ufficio, verra utilizzata nel corsielle attivita

censuarie anno 2011-2012, per la copertura di giostievatori nel Comune di SAN BERNARDINO VERBAN®

sara pubblicata, per 15 (quindici) giorni conseguiti:

« Albo pretorio on line del Comune di SAN BERNARDINVERBANO {vww.comune.sanbernardinoverbano.yb.it

Nel rispetto della graduatoria, si provvedera afeare gli incarichi tenendo conto delle esigenzgamizzative
del’lUCC e delle modalita definite dallISTAT. Lakoscrizione dell'incarico € subordinata alla paipazione ad un
corso di formazione obbligatorio, a cui i candidsdéiranno invitati mediante invio di email all'indzo di posta
elettronica indicato nella domanda.

La mancata partecipazione alla formazione cosdittiiruncia all’eventuale conferimento dell'incarico

I Comune di SAN BERNARDINO VERBANO si riserva ladolta di revocare, modificare o sospendere o geoil
presente awviso.

Il presente avviso & pubblicato all’Albo Pretorio-tine del Comune di SAN BERNARDINO VERBANO il 16glio
2011 pertanto il termine ultimo per la presentagidelle domande scade il 16 agosto 2011.

Per informazioni & possibile rivolgersi a: Comun&AN BERNARDINO VERBANO Uff. Servizi DemografidP:za
Municipio, 8 - Tel. 0323 571503 - Fax. 0323 5585@mail : servizidemografici.sbv@ruparpiemonte.it

Addi, 14/07/2011

I Responsabile dell'Ufficio Comunale di
Censimento
Gregianin Oriana)

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Igs. 302@&03 n. 196

| dati raccolti con la domanda di partecipazionka glrocedura di selezione pubblica per la formaziah una
graduatoria di rilevatori, saranno trattati esclasiente per le finalitd connesse all'espletamestta ¢hrocedura stessa
e per le successive attivita inerenti I'eventuatecpdimento di assunzione, nel rispetto della ntxaspecifica e delle
disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

| dati verranno trattati, con modalita anche autiizmate, solo per tale scopo. Il conferimento dsi é obbligatorio ed
il rifiuto di fornire gli stessi comportera I'impse#bilita di dare corso alla valutazione della dodemli partecipazione
alla selezione, nonché agli adempimenti consegeentrenti la procedura selettiva.

Il titolare del trattamento dei dati € il ComuneSIBERNARDINO VERBANQO; il responsabile del trattame € il
Responsabile dell'Ufficio Comunale di Censimenteagaricati del trattamento son le persone prepdst@eocedura di
selezione individuate nell’'ambito di tale ufficio.

| dati personali potranno essere comunicati ad sdggetti, pubblici e privati, quando cio & préwiga disposizioni di
legge o di regolamento.

| dati personali, con esclusione di quelli idoneieelare lo stato di salute, potranno essere agg#tdiffusione. La
graduatoria approvata dagli organi competenti itoesla selezione verra diffusa mediante pubblimae nelle forme
previste dalle norme in materia e attraversod siternet del Comune di S.BERNARDINO VERBANO nispetto dei
principi di pertinenza.

Nell’ambito del procedimento verranno trattati soldati sensibili e giudiziari indispensabili per $volgimento delle
attivita istituzionali.

L'interessato potra esercitare i diritti previstlidart. 7 del D.lgs. 196/03 ed in particolare otee la conferma
dell'esistenza 0 meno di dati personali che loaigano, dell’'origine dei dati personali, delle migdadi trattamento,
della logica applicata in caso di trattamento &ffetb con I'ausilio di strumenti elettronici, norchaggiornamento, la
rettificazione ovvero quando vi ha interesse, &grazione dei dati.

L'interessato ha inoltre diritto.

« di ottenere la cancellazione, la trasformazienforma anonima o il blocco dei dati trattati iohkazione di legge;

« di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legii al trattamento dei dati personali che lo rigieno, ancorche
pertinenti allo scopo della raccolta.



