
V:\Condivisi\Comune\amministrativo\personale\dipendenti\CONGEDO MATERNITA'\Det.33_2011 autorizzazione congedo.doc  

COMUNE DI S. BERNARDINO VERBANO 
PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA    

COPIA

 

DETERMINAZIONE del RESPONSABILE 
del SERVIZIO AMMINISTRATIVO 
n. 33  del  31.05.2011                        

OGGETTO: COLLOCAMENTO IN CONGEDO PER ASTENSIONE OBBLIGATORIA 
(ART. 16 DEL D. LGS N. 151/2001) E PARENTALE (ART. 32 COMMA 1 LETTERA A 
DEL D. LGS N. 151/2001) PER MATERNITA DELLA DIPENDENTE COMUNALE 
SIGNORA GIANI TANIA.  

IL SEGRETARIO COMUNALE 
RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO  

VISTO il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000;  

            CONSIDERATO che il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 dispone che le funzioni di cui 
agli art. 107 e 109 sono svolte dai Responsabili degli Uffici o dei Servizi;   

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 24.02.1998 con la quale è stato 
approvato il Regolamento di Contabilità ai sensi del D.Lgs. n. 77/95 e s.m.i.;  

VISTO il Decreto Sindacale n. 7/2010 in data 30.12.2010 di nomina del Responsabile del Servizio 
del Settore Amministrativo;  

CONSIDERATO che la dipendente signora  GIANI TANIA inquadrata come istruttore direttivo  cat. 
D, responsabile del servizio finanziario e tributi, ha comunicato con lettera del 4 maggio 2011 prot. 
comunale n. 1709 lo stato di gravidanza corredata da apposita attestazione  rilasciata dal Servizio Sanitario 
Regione Piemonte ASL 114 a firma del medico curante dr.ssa Maria Luisa Fuser individuando come data 
presunta del parto 5 agosto 2011 ;  

VISTA la richiesta della dipendente GIANI TANIA di astensione oltre che obbligatoria anche del 
congedo parentale  di mesi 6 previsto dall art. 32 comma 1 lettera a) del D. Lgs n. 151/2001;  

RICHIAMATI i predetti articoli 16 e 32 del D. Lgs n. 151/2001;  

RICHIAMATI altresì i contratti CCNL Regione Autonomie Locali vigenti;  

RAVVISATA la necessità di assumere i provvedimenti di competenza;   

Visto il vigente statuto comunale;   

Visto il vigente regolamento comunale sull organizzazione degli uffici e dei servizi;  

VISTO il bilancio esercizio 2011 in corso di approvazione; 



D E T E R M I N A  

1- Di collocare la dipendente comunale signora Giani Tania in congedo di astensione 
obbligatoria per maternità ai sensi dell art. 16 del D.Lgs n. 151/2001 per il periodo dal 
5/6/2011 (2 mesi antecedenti la data presunta del parto) e fino al termine del predetto 
periodo (tre mesi dopo la data effettiva del parto);  

2- Di  collocare la dipendente comunale signora Giani Tania in congedo parentale ai sensi 
dell art. 32 comma 1 lettera a) per un periodo continuativo non superiore a mesi 6 dopo il 
periodo di astensione obbligatoria precedente;  

3- Di riconoscere alla predetta dipendente nel periodo di astensione obbligatoria di cui al punto 
1 della presente, ai sensi dell art. 17 comma 4 del CCNL 14.09.2000 e dell art. 4 della legge 
n. 1204/1971 e s.m.i. l intera retribuzione fissa mensile, le quote di salario accessorio e fisse 
ricorrenti, compresa la retribuzione di posizione;  

4- Di riconoscere alla predetta dipendente nel periodo di astensione  di cui al punto 2 della 
presente, ai sensi dell art. 17 comma 4 del CCNL 14.09.2000 e dell art. 4 della legge n. 
1204/1971 e s.m.i. per il primo mese la somma pari al 100% e dai mesi successivi nella 
misura del 30% di quanto previsto dalla normativa vigente;  

5- Di dare atto, ai sensi e per gli effetti dell art. 9 comma 2 del D.L. n. 78/2009, convertito in legge n.  
102/2009, che è stata effettuata preventivamente la verifica che la spesa assunta con l impegno di cui 
sopra è compatibile con il programma dei conseguenti pagamenti, con i relativi stanziamenti di 
bilancio e con  le regole di finanza pubblica;  

6- Di dare comunicazione dell'avvenuta adozione della presente ai Capigruppo Consiliari ai sensi del 
Decreto Legislativo n. 267/2000 e s.m.i.;  

Dalla sede Comunale, lì 31.05.2011  

Letto, confermato e sottoscritto 
                          IL SEGRETARIO COMUNALE        

                      (Dr. Di Pietro Nicola)        
                 F.to NICOLA DI PIETRO  

In relazione al presente atto, si appone il visto di regolarità contabile attestante la sussistenza della copertura 
finanziaria della spesa, ai sensi dell art. 151 comma 4 del T.U. approvato con D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 
2000 e s.m.i. 

San Bernardino Verbano, lì 31.05.2011       
       IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO          

(Giani Tania)        
             F.to TANIA GIANI  

Ai sensi dell art. 9 comma 2 del D.L. n. 78/2009, convertito in legge n. 102/2009, il responsabile del servizio 
finanziario conferma che la spesa assunta con l impegno di cui sopra, alla data del medesimo impegno, è 
compatibile con il programma dei conseguenti pagamenti, con i relativi stanziamenti di bilancio e con le 
regole di finanza pubblica. 

San Bernardino Verbano, lì 31.05.2011   
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO     

                                     (Tania Giani)         
      F.to TANIA GIANI  



 
La presente determinazione è stata pubblicata il giorno 07/06/2011 all albo Pretorio on-line del 

Comune inserito nel sito web:www.comune.sanbernardinoverbano.vb.it per rimanervi per 15 gg. consecutivi,  
ai sensi dell art. 32 comma 5 Legge n. 69/2009 e s.m.i. e che copia cartacea della stessa è esposta all Albo 
Pretorio del Comune.          

          
IL SEGRETARIO COMUNALE         

                    (Dr. Di Pietro Nicola) 
                          F.to NICOLA DI PIETRO  

  

Copia conforme all originale       

IL SEGRETARIO COMUNALE         
                    (Dr. Di Pietro Nicola)         

      ---------------------------                                   
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