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COMUNE DI SAN BERNARDINO VERBANO

Provincia del Verbano Cusio Ossola

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 28

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO, LA
GRADUAZIONE E LA REVOCA DEGLI INCARICHI DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE (EQ), IN ATTUAZIONE DEL CCNL FUNZIONI LOCALI
2022-2024.

L’anno duemilaventisei addi cinque del mese di maggio alle ore dodici e minuti venti nella
Casa Comunale

Convocata dal Sindaco con appositi avvisi, si € riunita la Giunta Comunale, con
l'intervento dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. LOIODICE MARIAROSA - Sindaco Si
2. CARDOLETTI MARCO - Vice Sindaco Si
3. FANTOLI IVAN - Assessore No

Totale Presenti:
Totale Assenti: 1

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Matteo Lanino.

Essendo legale il numero degli intervenuti I'lng. Mariarosa Loiodice assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




Oggetto: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO, LA GRADUAZIONE
E LA REVOCA DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ), IN ATTUAZIONE DEL
CCNL FUNZIONI LOCALI 2022-2024.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che il Comune di San Bernardino Verbano, alla luce della propria struttura
organizzativa e della necessita di assicurare una disciplina organica, trasparente e predeterminata
in materia di conferimento, graduazione e revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione, non
dispone, allo stato, di un autonomo regolamento specificamente dedicato a tale materia;

RILEVATO che, pertanto, si rende necessario procedere all’approvazione di un apposito
regolamento comunale che disciplini, in modo puntuale e sistematico, i presupposti, i criteri, le
modalita di attribuzione, la durata, i casi di revoca, il procedimento di graduazione e il trattamento
economico degli incarichi di Elevata Qualificazione, nel rispetto della normativa legislativa e
contrattuale vigente;

RICHIAMATO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali 2022-
2024, sottoscritto in data 23 febbraio 2026, ed in particolare gli articoli 16, 17, 18, 19 e 20, i quali
disciplinano, rispettivamente, la retribuzione di posizione e di risultato, i compensi aggiuntivi ai
titolari di incarichi di EQ, il personale utilizzato a tempo parziale mediante convenzione, le
disposizioni particolari sugli incarichi di EQ e le disposizioni particolari per gli enti senza dirigenza;

ATTESO che il nuovo CCNL 2022-2024 ha introdotto elementi innovativi di particolare rilievo
nella disciplina degli incarichi di EQ, con specifico riguardo all’innalzamento del limite massimo
della retribuzione di posizione per il personale dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
fino ad euro 22.000,00 annui lordi per tredici mensilita, nonché alla previsione di ulteriori
trattamenti accessori espressamente consentiti dal contratto collettivo e alle disposizioni specifiche
applicabili agli enti privi di dirigenza;

CONSIDERATO che il Comune di San Bernardino Verbano, in quanto ente privo di dirigenza,
e tenuto a conformare la propria disciplina regolamentare anche alle disposizioni speciali dettate
dal predetto CCNL per tale tipologia di amministrazioni, con particolare riferimento alla possibilita
di conferimento degli incarichi di EQ a personale in rapporto a tempo parziale non inferiore al 50
per cento, nonché all’'utilizzo di personale mediante convenzione o ai sensi dell’art. 1, comma 557,
della legge 30 dicembre 2004, n. 311, nei limiti e secondo le condizioni contrattualmente previste;

RILEVATO che la definizione preventiva dei criteri di graduazione delle posizioni di EQ
costituisce presupposto necessario per la corretta determinazione della retribuzione di posizione,
secondo parametri di oggettivita, trasparenza, ragionevolezza e coerenza con il grado di
complessita organizzativa, con la rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali e con il
livello di strategicita delle funzioni conferite;

ATTESO che il regolamento predisposto disciplina, oltre agli aspetti sostanziali dellistituto,
anche il procedimento di graduazione, demandando all’OIV ovvero al Nucleo di Valutazione la
proposta di graduazione delle posizioni, da sottoporre all’approvazione della Giunta Comunale, nel
rispetto dei criteri di cui all’allegato A;

DATO ATTO che il testo regolamentare allegato alla presente deliberazione, sotto la lettera
“A”, & composto da n. 11 articoli e n. 2 allegati, recanti, rispettivamente, i criteri generali per la
graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione e le fasce di retribuzione di posizione per il
personale dell’Area degli Istruttori e dell’Area dei Funzionari con incarico di EQ;



RILEVATO che I'approvazione del regolamento in oggetto risponde all’esigenza di dotare
I'ente di una cornice regolatoria completa, coerente e aggiornata, idonea ad assicurare il corretto
esercizio del potere di conferimento degli incarichi di EQ, la piena conoscibilita dei criteri di
attribuzione e graduazione e [lallineamento dell’azione amministrativa ai principi di buon
andamento, imparzialita, trasparenza e sana gestione finanziaria;

DATO ATTO che la disciplina regolamentare & stata predisposta tenendo conto della struttura
organizzativa del Comune di San Bernardino Verbano e della relativa articolazione in aree
funzionali, nonché della necessita di coordinamento con il vigente Regolamento comunale
sullordinamento generale degli uffici e dei servizi e con gli strumenti di programmazione
organizzativa dell’ente, ivi compreso il PIAO;

PRESO ATTO che, ai sensi della disciplina contrattuale vigente in materia di relazioni
sindacali, il contenuto del regolamento & stato sottoposto alle forme di partecipazione sindacale
previste dal CCNL Funzioni Locali, come da documentazione agli atti;

RITENUTO, pertanto, di approvare il “Regolamento per il conferimento, la graduazione e la
revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ)” allegato alla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale della medesima, quale atto generale di organizzazione destinato a
disciplinare in via stabile la materia all'interno dell’ente;

RITENUTO altresi opportuno stabilire che il regolamento entri in vigore dalla data di
esecutivita della presente deliberazione, fatto salvo quanto eventualmente demandato a successivi
provvedimenti applicativi di conferimento, graduazione o pesatura delle posizioni;

VISTI:

- lart. 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che attribuisce alla Giunta
comunale la competenza in ordine all’adozione dei regolamenti sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio;

- gliartt. 7, 89, 107, 109 e 147-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare gli artt. 2, 4, 5, 7 e 40;

- il vigente Statuto comunale;

- il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

- il PIAO 2026/2028

ACQUISITI, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, i
pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e alla regolarita contabile della proposta di
deliberazione;

DELIBERA

1. DI RICHIAMARE la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente atto
deliberativo, da intendersi qui integralmente riportata e trascritta;

2. DI APPROVARE, per le motivazioni tutte espresse in premessa, il “Regolamento per il
conferimento, la graduazione e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ)",
allegato alla presente deliberazione sotto la lettera “A” per formarne parte integrante e
sostanziale, composto da n. 11 articoli e n. 2 allegati;

3. DI DARE ATTO che il regolamento approvato costituisce disciplina generale dell’ente in materia
di incarichi di Elevata Qualificazione e trova applicazione alle posizioni dell’organizzazione
comunale non dirigenziali con responsabilita gestionali, in coerenza con il CCNL Funzioni
Locali 2022-2024, con il vigente assetto organizzativo dellente e con gli strumenti di
programmazione approvati;



4. DI DARE ATTO che il regolamento recepisce, tra l'altro, le innovazioni introdotte dal CCNL
Funzioni Locali 2022-2024 in materia di retribuzione di posizione e di risultato, compensi
aggiuntivi ai titolari di incarichi di EQ, personale utilizzato mediante convenzione o ai sensi
dell'art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004, nonché le disposizioni particolari applicabili agli
enti privi di dirigenza;

5. DI STABILIRE che il regolamento approvato con il presente provvedimento entrera in vigore
dalla data di esecutivita della presente deliberazione;

6. DI DEMANDARE ai competenti organi e uffici dell’ente, per quanto di rispettiva competenza,
I'adozione dei successivi atti applicativi conseguenti e necessari all’attuazione del regolamento,
ivi compresi, se ed in quanto dovuti, i provvedimenti di graduazione delle posizioni, di pesatura,
di conferimento degli incarichi e di determinazione dei relativi trattamenti economici, nei limiti
delle risorse disponibili e nel rispetto della disciplina legislativa, contrattuale e regolamentare
vigente;

7. DI DARE ATTO che dall’approvazione del presente regolamento non derivano automaticamente
nuovi 0 maggiori oneri a carico del bilancio comunale diversi da quelli eventualmente
conseguenti ai successivi provvedimenti attuativi, da assumersi nei limiti delle disponibilita di
bilancio e della normativa vigente in materia di spesa di personale;

8. DI DISPORRE che il presente provvedimento, unitamente al regolamento allegato, sia
pubblicato all’Albo Pretorio on line e nella sezione “‘Amministrazione Trasparente”, sotto-
sezione pertinente, ai sensi della normativa vigente;

9. DI DISPORRE, altresi, la trasmissione del presente atto ai Responsabili di Area, al Segretario
Comunale, all’Organo di revisione per opportuna conoscenza, nonché ai soggetti sindacali
secondo quanto previsto dalla disciplina contrattuale vigente;

10. DI DARE comunicazione dell’avvenuta adozione della presente ai Capigruppo Consiliari ai
sensi del Decreto Legislativo n. 267/2000 e s.m.i.
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Pareri ex art. 49, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000:

Per la regolarita tecnica Per la regolarita contabile
F.to Ing. Mariarosa Loiodice F.to Rag. Tania Giani



Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to : Ing. Mariarosa Loiodice F.to : Dott. Matteo Lanino

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Attesto che la presente deliberazione & stata pubblicata il giorno 29/05/2026 all’Albo Pretorio on-
line del Comune inserito nel sito web: www.comune.sanbernardinoverbano.vb.it per rimanervi per
15 giorni consecutivi, ai sensi dall’art.32, comma 5, Legge n. 69/2009 e s.m.i.

Addi, 29/05/2026 Il Responsabile della Pubblicazione
F.to: Ing. Mariarosa Loiodice

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Addi, 29/05/2026 Il Segretario Comunale
Dott. Matteo Lanino

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA

Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000,

n. 267)
X  Perla scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art. 134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267)
Addi, Il Segretario Comunale

F.to: Dott. Matteo Lanino




