COMUNE DI SAN BERNARDINO VERBANO

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Decreto n. 2/2024
DECRETO SINDACALE
DI NOMINA
DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DEL SETTORE TECNICO

IL SINDACO

PREMESSO:
- che I'art. 107 del nuovo T.U. Enti Locali appréwaon il D.Legisl. n. 267/2000 riconferma il pripo, gia fissato dall'art. 3 del
D.Legisl. n. 29/1993 e smi, in base al quale i pateindirizzo e di controllo politico amministigb spettano agli organi di governo,
mentre la gestione amministrativa finanziaria e € attribuita ai dirigenti mediante autonomigubdi spesa, di organizzazione
delle risorse umane, strumentali e di controll@cando che spettano ai dirigenti tutti i commgiimpresa I'adozione degli atti e
provvedimenti amministrativi che impegnano I'amretrézione verso I'esterno, non ricompresi espresatandalla legge o dallo
statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo ljico amministrativo degli organi dell’ente e naientranti tra le funzioni del
segretario o del direttore generale;
- che I'art. 107 sopra citato dispone inoltre cliirigenti sono direttamente responsabili, in \salesiva, in relazione agli obiettivi
dell’ente, della correttezza amministrativa, déliéenza e dei risultati della gestione, affermangoi che alla valutazione dei
dirigenti si applicano i principi contenuti nelltab comma 1 e 2 del D.Legisl. n. 286/1999 (commeteorganizzative e valutazioni
delle prestazioni dei dirigenti aventi periodicitanuale), secondo le modalita previste dall’'ar? ¢Hhe disciplina i controlli interni
(controllo di regolarita amministrativa e contabilecontrollo di gestione, la valutazione dellegtazioni del personale con qualifica
dirigenziale, il controllo strategico).
- che l'art. 109 del predetto T.U. Enti Locali dise che gli incarichi dirigenziali sono conferititampo determinato, con
provvedimento motivato e con le modalita fissaté régolamento sull'ordinamento degli uffici e deirgizi, secondo criteri di
competenza professionale e sono revocati in cagws$ervanza delle direttive del sindaco, dellm@ comunale o dell’assessore
di riferimento, in caso di mancato raggiungimentteemine di ciascun anno finanziario degli obigtissegnati nel piano esecutivo
di gestione o per responsabilita particolarmené@@o reiterata e negli altri casi disciplinati dantratti collettivi di lavoro.
- che l'art. 109 del predetto T.U. Enti Locali pisa poi che nei comuni privi di personale di dfici dirigenziale, le funzioni dei
dirigenti possono essere attribuite, a seguito rdvyedimento motivato del sindaco, ai responsatelgli uffici e dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionaleche in deroga a ogni diversa disposizione.
- il CCNL 2021/2023 sottoscritto dalle parti il 16/2022;

VISTO che la Giunta comunale, con proprio atto n. 5%lata 13.05.2019, ha approvato una nuova organ@zazi
dell’ente che prevede per lo stesso quattro seietiore economico finanziario — settore ammiaisto — settore tecnico ed ha
espresso parere favorevole per la nomina del sSiBERETTA ANDREA funzionario ad elevata qualifica fimnale ex cat D a
responsabile del settore tecnico;

RAVVISATA la necessita di procedere da subito alla nomiharéeetto funzionario al fine di garantire una pfticace
attivita gestionale dell’ente per una durata tradan

RITENUTO, altresi, di riconoscere al pretto funzionario piecarico conferitogli una indennita di funzionaraua di €
6.455,00 (pari ad € 12.910,00 rapportata alla pevede di part time del 50% e quindi 12.910,00 %656 6.455,00) rapportata a
mesi di effettivo servizio e una indennita di riath entro i limiti fissati dal CCNL, dopo la valutaze del nucleo di valutazione;

RAVVISATA pertanto la necessita di adottare il decreto dihina del responsabile di servizio in questione, con
I'individuazione degli uffici e dei servizi affidain gestione.

VISTO il vigente statuto comunale;
DECRETA

ART. 1 — NOMINA DEL RESPONSABILE SERVIZIO.

Nomina il signor BERETTA ANDREAesponsabile del servizio del setttfBEECNICO ”, comprendenti i seguenti servizi:
a) Urbanistica — edilizia privata — ambiente
b) Servizio manutentivo ordinario edifici scolasticéntri sportivi, edifici comunali, strade, cimitegc;
c) Sicurezza sul lavoro, protezione civile;

ART. 2 — SOSTITUZIONE IN CASO DI ASSENZA O IMPEDIMENTO.
In caso di assenza o impedimento del suddetto megpde, le funzioni sostitutive saranno svolte Sagretario Comunale o suo
sostituto;

ART. 3 — COMPITI E FUNZIONI.
Al Responsabile del servizio sopra indicato spettarebmpetenze gestionali individuate all’art. @1 T.U. Enti Locali approvato
con il D.Legisl. n. 267/2000, nonché quelle fissdédlo statuto, dal regolamento di organizzazioagliduffici e dei servizi, dagli




altri regolamenti comunali, relative al servizisegnato. Esso svolge tutti i compiti finalizzatragiungimento degli obiettivi e dei

programmi definiti dall'organo politico.

In particolare, a titolo esclusivamente esemplificae non esaustivo, gli sono affidate le seguiemtzioni:

e Gli atti di gestione finanziaria, compresa I'assone degli impegni di spesa nell’ambito degli ditpianificazione dell’Ente;

e Gli atti in materia contrattuale compresa la stipdeél contratto;

¢ La presidenza delle gare di appalto;

« Gli atti di gestione del personale assegnati alizer, tranne quelle assegnate al Segretario Coraur@h il Regolamento di
organizzazione degli uffici ed ordinamento delsperale e con I'approvazione del PEG;

« | provvedimenti di autorizzazione, concessione aaghi, il cui rilascio presupponga accertamentakitazioni anche di natura
discrezionale, nel rispetto di criteri predeterniirdalla legge, dai regolamenti o da atti genedalindirizzo comprese le
autorizzazioni sanitarie, le licenze di pubblicausezza, le autorizzazioni di occupazione suoldopob;

« | provvedimenti restrittivi (ordinanze, sanzionicécfatta eccezione per i casi riservati dall'oativento al Sindaco in veste di
ufficiale di governo;

. Le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, fitié, verbali, autenticazioni, legalizzazioni, enoaltro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza,;

e Tutte le atre competenze prive di discrezionaldBtipa, salva contraria disposizione ai sensiedige, dello statuto comunale e
dei regolamenti;

«  Espressione del parere tecnico sulle propostelithedazione ai sensi dell’art. 49 del T.U. Enti latiapprovato con il D.Legisl.
267/2000.

ART. 5 - INFORMAZIONE E RESPONSABILITA'.
Il responsabile dei servizi dovra tenere costanteenaggiornato dell’attivita svolta il Sindaco, giésessori ed il Segretario con le
modalita che saranno concordate direttamente ¢antgtessati.
Il responsabile dei servizi in oggetto e’ respoiilsabalvo deleghe, di tutti i procedimenti di coetgnza.
Il responsabile dei servizi risponde inoltre neiftonti degli organi di direzione politica dell’atita svolta ed in particolare:
a) del perseguimento degli obiettivi assegnati ng@atto dei programmi e degli indirizzi fissati dadjminta;
b) della validita e correttezza tecnico amministratiegli atti, dei provvedimenti e dei pareri propcadottati e resi;
c) della funzionalita degli uffici o unita operativaicsono preposti e del corretto impiego delle ssdinanziarie, umane
e strumentali assegnate;
d) del buon andamento e delle economicita della gesstio

ART. 6 — INDENNITA’ DI POSIZIONE E RISULTATO.

E’ attribuita al responsabile dei servizi una intiédn di posizione annua di € 12.910,00 che raptma#a percentuale di part time
svolta 50% diviene pari ad € 6.455,00, rappormstaesi di effettivo servizio ed una indennitaiduftato. L’indennita di risultato
sara liquidata a consuntivo a seguito di giudiaiofevole del nucleo di valutazione.

ART. 7. — DURATA
Il presente decreto ha decorrenza dalla data adper la durata di 3 anni, salvo revoca.

ART. 8 — REVOCA.
La nomina del responsabile del servizio di cuiaatl’ 1 del presente decreto potra comunque esseoeato in qualsiasi momento
con provvedimento motivato:

a) per ingiustificata inosservanza delle direttive Sigldaco, dell’Assessore di riferimento e dellar@uComunale;

b) per ingiustificata inosservanza delle direttivecaiari e/o delle disposizioni del Segretario Contena

¢) in caso di ingiustificato mancato raggiungimentgldebiettivi assegnati nel Peg e nel piano detéagldelle risorse,

al termine di ciascun anno finanziario;
d) per responsabilita particolarmente grave e rederat
e) negli altri casi disciplinati dal contratto colieti di lavoro (Art. 9 Ccnl).

ART.98— RISERVA DI MODIFICA.
Il presente decreto, prima della scadenza, pudessedificato quando, per esigenze di carattereifumale ed organizzativo, si
intenda articolare diversamente i servizi.

Dalla sede comunale li 13.06.2024 IL SINDACO
Ing. Mariarosa Loiodice
VISTO:
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Lorenzo Di Mauro

PER PRESA D’'ATTO ED ACCETTAZIONE:
Il Responsabile del servizio
Andrea Beretta



