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Corso di formazione per RLS (32 ore)
(Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza) 

1. Corso di aggiornamento RLS – ore 8 
(imprese ed Enti oltre i 50 dipendenti);

2. Corso di aggiornamento RLS – ore 4
(imprese ed Enti fino a 50 dipendenti)

SEDE CORSO: Sala Convegni UPEL ­ Via Como, 40 – VARESE

In ogni azienda è necessaria la presenza di  un RLS – Rappresentante  dei  Lavoratori  per la Sicurezza,  scelto dai 
lavoratori  di  un’azienda secondo le modalità previste dalla legge,  al  quale è demandato il  compito, in generale, di 
controllare e stimolare il rispetto delle regole in materia di sicurezza dei lavoratori da parte del datore di lavoro.
FORMAZIONE: In base all’art. 37 del D.Lgs. 81/08, chi viene eletto nel ruolo di RLS deve ricevere una formazione 
adeguata ai rischi presenti in azienda. Infatti è fondamentale che al Rappresentante dei lavoratori siano dati tutti gli 
strumenti  (normative di  base, tecniche  di  comunicazione,  organizzazione del  gruppo) necessari  alla  sicurezza  dei 
propri colleghi e della propria. È per questa ragione che il programma del corso RLS comprende i principi giuridici che 
regolano la sicurezza sul lavoro e soprattutto l’individuazione dei rischi connessi all’attività lavorativa.
AGGIORNAMENTO: Chi viene scelto per ricoprire questa carica deve seguire, per legge, un corso di aggiornamento 
RLS ogni anno, affinché possa rimanere informato su tutte le novità che riguardano la sicurezza, che come sappiamo è 
in continua evoluzione, per garantire standard sempre più elevati.
NOMINA:  La  Sezione  VII  del  Titolo  I  del  D.Lgs.  81/08  è  dedicata  alla  “Consultazione  e  partecipazione  dei 
Rappresentanti dei Lavoratori”. Fra le altre cose prevede che in tutte le aziende o unità produttive sia presente un 
Rappresentante  dei  Lavoratori  per  la  Sicurezza.  Fino  a  15  dipendenti  può  essere  eletto  dai  lavoratori  o  scelto 
all’esterno, in questo caso si parla di RLST – Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale. Nelle aziende 
con più di 15 lavoratori l’RLS viene eletto dai dipendenti stessi o fra i rappresentanti sindacali o fra i lavoratori e rimane 
in carica per tre anni.
COMPITI: I compiti dell’RLS sono indicati nell’art. 50 del D.Lgs. 81/08, principalmente si occupa di fare da tramite tra 
il  datore  di  lavoro  e i  dipendenti,  affinché  venga garantita  la  sicurezza di questi  ultimi.  Per questa  ragione deve 
partecipare  alle  riunioni  periodiche,  alla  designazione  degli  addetti  alla  sicurezza,  alla  stesura  del  documento  di 
valutazione rischi, oltre che supervisionare il funzionamento di tutta la macchina organizzativa e segnalare eventuali 
problematiche. Inoltre ha l’obbligo di informare i colleghi delle nuove disposizioni e dei diritti di cui godono nell’ambito 
della sicurezza sul lavoro.
Il corso base è caratterizzato da una metodologia didattica fortemente interattiva e applicativa su casi pratici e esempi 
reali. Il corso si conclude con un test di verifica dell’apprendimento.
Il corso, sarà tenuto da Docenti altamente specializzati, ed è diretto a tutti coloro che sono stati eletti o designati quali 
RLS all’interno dell’Azienda o Ente.
Gli  interessati  sono  pregati  di  restituire,  prima possibile,  e  comunque entro  il  31  maggio  2015 l’unita  scheda  di 
adesione.
Non appena raggiunto il numero minimo di iscritti avrà luogo la programmazione del calendario del corso. Si anticipa 
fin d’ora che la sede del Corso è a Varese, presso l’Upel in via Como 40 e avrà luogo nel mese di giugno 2015.
Il corso può essere svolto anche in house e in questo caso si prega di contattare direttamente la segreteria Upel (0332 
287064), per un preventivo.
Il versamento della quota dovrà essere effettuato sul c/c bancario di Upel presso UBI BANCA POPOLARE DI BERGAMO  
IBAN:  IT76Y0542810801000000003091  oppure  sul  conto  corrente  postale  n °  19166214   a  ricevimento 
dell’avvenuta accettazione dell’iscrizione.
Infine,  poiché  di  sicuro  interesse  anche  per  aziende  e  professionisti,  si  prega  di  voler  coadiuvare  Upel  nella 
promozione dei corsi  utilizzando i canali che l’Ente riterrà più opportuni e pubblicando la locandina allegata all’albo 
pretorio.
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Varese, 19 maggio 2015 

Ufficio Segtereria Upel 
Tel: 0332287064
Fax: 0332 1888021 - Web: www.upel.va.it

Questo messaggio di posta elettronica contiene informazioni di carattere confidenziale rivolte esclusivamente al destinatario 
sopra indicato.È vietato l'uso, la diffusione, distribuzione o riproduzione da parte di ogni altra persona. Nel caso aveste 

ricevuto questo messaggio di posta elettronica per errore, siete pregati di segnalarlo immediatamente al mittente e 
distruggere quanto ricevuto (compresi eventuali file allegati) senza farne copia. Qualsivoglia utilizzo non autorizzato del 

contenuto di questo messaggio costituisce violazione dell'obbligo di non prendere cognizione della corrispondenza tra altri 
soggetti, salvo più grave illecito, ed espone il responsabile alle relative conseguenze.
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