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COMUNE DI SAN BERNARDINO VERBANO

Provincia del Verbano Cusio Ossola

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER L’ANNO 2009
PREVISTO DAGLI ART. 4 E SEGUENTI DEL C.C.N.L. DEL 1.4.1999 DEL
COMPARTO REGIONE - ENTI LOCALI E
DAL SUCCESSIVO CONTRATTO CCNL 22.01.2004

L'anno duemiladieci il giorno 27 del mese di aprile nella residenza del Comune,
TRA
la delegazione di parte pubblica del Comune di San Bernardino Verbano, nominata con

delibera giuntale n. 12 del 25.02.2010 nelle persone

- del componente il Segretario Comunale signor Di Pietro Nicola

- del componente il Responsabile del Servizio Finanziario signora Tania Giani;

- del componente il Responsabile dei Servizi Demografici signora Oriana Gregianin;
- del componente il Responsabile del Servizio Tecnico signor Andrea Beretta;

e
B) la delegazione sindacale rappresentata nel presente atto dalle persone di seguito elencate:
- signor Origgi Vittorio rappresentante provinciale della CGIL FP VCO
- signora Troiani Maria Rosa rappresentante provinciale della CSL FP VCO
- signora Zaretti Francesca rappresentante provinciale della CSL FP VCO
- signor Poscia Doriano componente RSU

Premesso
che in data 31.3.1999 ed in data 1.4.1999 venivano stipulati i contratti collettivi nazionali di

31.12.2001 per la parte normativa e 31.12.1999 per la parte economica;

lavoro del comparto del personale delle Regioni Autonomie Locali avente validita fino al E

che in particolare I'art. 4 e seguenti del CCNL stipulato in data 1.4.1999, demanda al -

contrattazione collettiva decentrata integrativa 1’utilizzo delle risorse di cui all’art. 15 dello
stesso contratto nel rispetto della disciplina stabilita dal successivo articolo 17 nonc
regolamentazione di tutta una serie di materie nello stesso elencati;

che lo stesso articolo 4 all’ultimo comma precisa che i contratti collettivi decentrati integrativi
non possonoc essere in contrasto con vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o
comportare oneri non previsti rispetto a quanto indicato prima, fatto salvo comunque quanto
disposto dall’art. 15 comma 5 e dall’art. 16. Le clausole difformi sono nulle e non possono
essere applicate;

che in data 22.1.2004 ¢ stato stipulato i contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
del personale delle regioni autonomie locali avente validitd fino al 31.12.2005 per la parte
normativa e 31.12.2003 per la parte economica;

che in data 9.5.2006 ¢ stato siglato il rinnovo del CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie
Locali per il biennio economico 2004-2005;

che in data 11/4/2008 ¢ stato siglato il rinnovo del CCNL del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006-2009 ed il biennio economico 2006-
2007;

che I'ultimo Contratto Collettivo integrativo decentrato del personale dipendente del Comune,
relativo all’anno 2008 ¢ stato sottoscritto in data 7 luglio 2009;

Che con determina del Responsabile del Servizio Amministrativo e del Responsabile del
Servizio Finanziario n. 20 del 16.02.2010 & stato determinato il fondo produttivita relativo
all’anno 2009 parte stabile e variabile ;

Che con delibera della Giunta Comunale n. 12 del 25.02.2010 ¢ stata nominata la delegazione
trattante di parte pubblica e sono state date alla stesse le necessarie direttive da seguire per la
contrattazione decentrata integrativa 2009;

che sulla base delle apposite intese intercorse tra le sopra citate parti (la delegazione pubblica e
quella sindacale), con il verbale in data 16/03/2010 ¢& stata approvata I’ipotesi di accordo del
presente contratto collettivo decentrato integrativo;

che il Revisore dei Conti, con proprio nota in data 16.03.2010, ha esaminato la predetta ipotesi
di accordo, riportata nel presente contratto, riconoscendola compatibile con i vincoli di bilancio
dell’ente ai sensi dell’art. 5 del CCNL;

che la Giunta Comunale, con proprio atto n. 49 in data 15.04.2010, ha approvato la bozza del
presente contratto decentrato in questione, autorizzando il Presidente della Delegazione
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Comunale a sottoscriverla;
Tutto cid premesso

tra le parti come sopra costituite si definisce la contrattazione decentrata integrativa per 1’anno
2009 nei contenuti di seguito riportati:

ART. 1) - FONDO EX ART. 15 C.C.N.L. 1/4/99:

L’ammontare del fondo ex art. 15 C.C.N.L. 1/4/99, per ’anno 2009 ¢é pari a € 26.403,61 come
da determina n. 20 del 16.02.2010 del Responsabile del Servizio Finanziario
, che viene cosi ripartito:

- elementi retributivi fissi (quota A) € 24.577,50

- risorse variabili (quota B) € 1.826,11

ART. 2) - DESTINAZIONE ED UTILIZZO DEL FONDO.

A) IL TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO viene cosi utilizzato e ripartito:

Indennita di comparto: ¢ riconosciuta a tutto il personale in servizio negli importi fissati dal
CCNL vigente ed & gia stata erogata per I’anno 2009. La somma complessiva destinata
all’indennita di comparto ammonta ad annue € 3.127,92;

Retribuzione individuale di anzianita: & riconosciuta nella misura di € 2.766,27 al dipendente
in possesso dei necessari requisiti.

Progressione economica orizzontale

La somma complessiva da destinare alla progressione economica per 1’anno 2009 ¢ pari a €
11.395,28. Non si prevedono progressioni nel predetto anno.

Indennita di rischio: ¢ confermata secondo le modalita ed i criteri gia previsti negli anni
precedenti (art. 41 del CCNL 22.1.2004) ed é quantificata in complessive annue € 720,00. Ad
usufruire di detta indennita sono n. 2 dipendenti a tempo indeterminato;

@Y
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B) TRATTAMENTO ACCESSORIO VARIABILE viene cosi utilizzato e ripartito: p

Responsabilita di 2° grado: & confermata secondo le modalita ed i criteri gia previsti negli a
precedenti per una spesa complessiva annua quantificata in € 2.500,00, prevista per n. 1

Non ¢ prevista.

responsabile di procedimento collocato in categoria C; —
Indennita di specifica responsabilita (art. 17 ¢.2 letti) CCNL 1.4.1999 e s. m. e i. O/

Indennita di disagio (art. 17 ¢.2 lett e) e f) CCNL 1.4.1999 ¢ 5. m. e i.

E confermata secondo le modalita ed i criteri gia previsti negli anni precedenti per una spesa
complessiva annua quantificata in € 1.239,60 per disagio. Detta indennita & riconosciuta a n. 2
dipendenti a tempo indeterminato.

Indennita di turno (art. 17 c.2 lettd) CCNL 1.4.1999 ¢ s. m. e i.

Non é prevista.

Indennita di reperibilita (art. 17 ¢.2 lett d) CCNL 1.4.1999 e s. m. e i.

Non & prevista.

Indennita di maneggio valori:

Non ¢ prevista.

Fondo per la produttivita collettiva ex Art. 17 c. 2 letta a) C.C.NL. 1/4/99.

Il fondo annuo da destinare alla produttivitd di gruppo e/o individuale & determinato in
complessive € 4.305,47 e dovra essere liquidato mediante stesura della scheda individuale di
valutazione annuale dell’attivita svolta da ciascun Dipendente come da modello allegato,
compilata dal Segretario Comunale con tutti i Responsabili di Servizio, che deve essere sottoscritta
dal Dipendente per presa d’atto. La quota spettante a ciascun Dipendente verra determinata
proporzionalmente al punteggio conseguito fra tutti i dipendenti che abbiano ottenuto un risultato
superiore a 380 punti; Non verra riconosciuta al personale dipendente la retribuzione individuale
in caso di applicazioni di sanzioni disciplinari superiori alla censura. La valutazione del dipendente
¢ effettuata congiuntamente dal segretario comunale e dai responsabili dei servizi ed & sottoposta
al dipendente interessato per la sottoscrizione per presa visione.

11 Dipendente puo presentare ricorso ad apposita Commissione entro 5 giorni dal ricevimento della
comunicazione. La Commissione suddetta é composta da un Rappresentante del Personale
nominato dalle rsu, dal Segretario Comunale e da. un membro esterno nominato dal Sindaco. Le
funzioni di segreteria della commissione sono svolge dall’Ufficio del Personale dell’ente. Entro
10 giorni dalla presentazione del ricorso il Segretario convoca la Commissione e questa nei
successivi 10 giorni decide a riguardo convalidando la valutazione o accettando il ricorso e
procedendo contestualmente alla nuova valutazione.
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C) Trattamento accessorio variabile per specifiche destinazioni:

- fondo per incentivazione realizzazione OOPP previsto dall’art. 92 comma 5 del D.legisl. n.
163/2006 (c.d. codice dei contratti) per una spesa di € 59,80 riconosciuta al personale
dell’ufficio tecnico;

- Fondo destinato agli operatori dei servizi demografici per ’attuazione del diritto dei
cittadini all’unione e delle loro famiglie di circolare e soggiornale liberamente negli stati
membri secondo quanto previsto dall’art. 2 ¢. 11 legge 24.12.2007 n. 244 e dalla circolare n.
17/2008 del 28.11.2008 del Ministero dell’Interno Dipartimento affari Interni e Territoriali
Direzione Centrale Servizi Demografici per una spesa di € 289,27 al personale del servizio
demografici;

ART. 3) - FORMAZIONE PERSONALE

Il Comune da atto che nell’anno 2009 ¢ stato stanziato per la formazione un fondo quantificato in
€ 1.400,00 ed ¢ utilizzato da ciascun settore sulla base del budget allo stesso assegnato. Si
precisa che il personale ha anche usufruito di formazione gratuita organizzata da altri enti senza
oneri per il comune. Le parti convengono che le eventuali ore di presenza ai corsi superiori al
normale orario di lavoro giornaliero vengano recuperate dal dipendente senza maggior costo per
I’ente.

ART. 4) - APPLICAZIONE DEL PRESENTE CONTRATTO.
Il comune dara attuazione al presente contratto dopo la sottoscrizione dello stesso da parte delle
delegazioni trattanti dopo espletati tutti gli adempimenti previsti.

Letto, confermato e sottoscritto.

DELEGAZIONE SINDACALE DELEGAZIONE PUBBLICA
C.G.I.L. Rappresentante Provinciale Origgi Vittorio 11 Presidente
C.L.S.L. Rappresentante Provinciale Troiani Maria Rosa Di Pietro Nicola
C.L.S.L. Coordinatore Provinciale Zaretti Francesca I Componenti
Componente R.S.U Poscia Doriano Giani Tania

Gregianin Oriana

ALLEGATI:

1. determina n. 20 del 16.02.2010 del Responsabile del Servizio Finanziario

2. verbale riunione del 16./03/2010 delegazione pubblica e sindacale per contrattazione
decentrata dell’anno 2009;

3. nota in data 16.03.2010 del Revisore dei Conti di attestazione e certificazione dei costi
derivanti dalla C.C.N.L. anno 2009;

4. verbale deliberazione della Giunta Comunale n. 49 del 15.04.2010;

5. tabella contenente il fondo 2008 ex art. 15 C.C.N.L. 1/4/99;

6. scheda di valutazione per la produttivita;
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COMUNE DI SAN BERNARDINO VERBANO

PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PREVISTO DAGLI ART. 4 E SEGUENTI
DEL C.C.N.L. DEL 1.4.1999 DEL COMPART0 REGIONE - ENTI LOCALI
- ANNO 2009 -

IL REVISORE DEI CONTI

Vista la certificazione in data 12.02.2010 del Responsabile del Servizio Finanziario sulla
coerenza con il quadro normativo delineato dall’art. 1 comma 557 L. n. 269/2006 e successive
modifiche ed integrazioni sul contenimento della spesa del personale;

Vista la determina n. 20 del 16.02.2010 Responsabile del Servizio Amministrativo e del
Responsabile del Servizio Finanziario di determinazione del fondo produttivita anno 2009 ( parte
stabile e variabile) e la relativa documentazione allegata;

Vista la bozza del contratto collettivo decentrato integrativo di integrazione al precedente
C.C.LD. per I’anno 2009, stilata sulla base delle intese intercorse tra parte pubblica, OO.SS. e R.SU
in data 16.3.2010

Vista la Relazione in data 16.03.2010 della determinazione del fondo, del suo utilizzo e della
sua copertura di spesa;

Visti gli artt. 67 e 76 del D.L. n. 112 del 25.6.2008 convertito in L. n. 133/2008;

Visto I’art. 5 del CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali siglato in data 1 aprile 1999,

accerta e certifica

che i costi derivanti dalla citata contrattazione collettiva decentrata integrativa relativa
all’anno 2009 sono compatibili con i vincoli del bilancio dell’ente.

Dalla sede municipale li,

IL REVISORE DEI CONTI
// 5 - 03 - Zo/to F.to BeltraIm Massnmhano

Allegati:

- Relazione della determinazione del fondo, del suo utilizzo e della sua copertura di spesa;
- Certificazione del responsabile del servizio finanziario;
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COMUNE DI SAN BERNARDINO VERBANO
PROVINCIA DEL VERBANO-CUSIO-OSSOLA

RELAZIONE
SULLA QUANTIFICAZIONE, SULL’UTILIZZO E SULLA COPERTURA
DEL FONDO PRODUTTIVITA PERSONALE DIPENDENTE
ANNO 2009

QUANTIFICAZIONE DEL FONDO 2009

11 Responsabile del Servizio Amministrativo e il Responsabile del Servizio Finanziario, con determina n. 20 in
data 16.02.2010, hanno quantificato il fondo produttivita per 'anno 2009 che ammonta ad Euro 101.355,86 (di cui
Euro 73.606,27 parte stabile ed Euro 27.749,59 parte variabile).

Nel prospetto di seguito riportato, sono indicate le voci di parte stabile e variabile con le motivazioni del loro

inserimento riportate nelle note di commento:

DESCRIZIONE
stabile | variabile
Note di commento
CCNL 11/04/08 art. 8 ¢.2 (0,6 monte salari Detta somma & iscritta: - in quanto viene rispettato il
2005 meno dirigenza < 39% disposto dell’art. 1 comma 557 della legge n. 27/296 del
contenimento della spesa del personale riferita all’anno
2004 ed - in quanto il rapporto tra la spesa del personale € le
entrate correnti relativo all’anno 2007 e risultanti dal
consuntivo non & superiore al 39%. Per questo ente con
popolazione inferiore a 5.000 abitanti non trova
applicazione la disposizione sul rispetto del patto di
891,04 stabilita.
CCNL 09/05/06 art. 4 ¢. 1 pari allo 0,5 del
monte salari 2003 qualora il rapporto tra spesa
del personale ed entrate correnti sia non Detta somma & stata confermata essendo risorsa di parte
superiore al 39% 626,25 stabile degli anni precedenti
CCNL 05/10/2001 art, 5 e riferimento alla
dichiarazione congiunta n. 17 del CCNL Detta somma ¢ stata iscritta in attuazione della
22.01.2004 215737 dichiarazione congiunta richiamata
CCNL 09/05/06 art. 6 importo derivante
dall'applicazione dell'art. 32 ¢ 40 del d.I. n.
269/2003 (vincolate alla retribuzione di
risultato ...) Non previsto
CCNL 09/05/06 incremento valori posizione
economica (dichirazione congiunta n. 4 CCNL Detta somma & iscritta in attuazione della dichiarazione
9/05/06 e n. 14 CCNL 22/01/04) - 552,11 congiunta richiamata
CCNL 22/01/04 art. 31, ¢.2 (escluso art. 32, c. 17.628,07 Detta somma ¢ stata confermata essendo risorsa di parte
le2) stabile degli anni precedenti
CCNL 22/01/04 art. 32, c. 1 (0,62%) 880,98 Detta somma & stata confermata essendo risorsa di parte
stabile dell’anno 2004
CCNL 22/01/04 art. 32, c. 2 (0,50) 71047
Detta somma & stata confermata essendo risorsa di parte
stabile degli anni precedenti
CCNL 22/01/04 art. 32, ¢. 1 (0,20) 284,19
Detta somma & stata confermata essendo risorsa di parte
stabile degli anni precedenti
CCNL 22/01/04 art. 33 c. 4 lett a) quota 847,02
indennita di comparto (dichiarazione congiunta
n. 19 che esclude solo la lettera b) dell'art. 33 Detta somma & iscritta in attuazione della dichiarazione
c.4) congiunta richiamata
CCNL 31/07/09 biennio economico 2008-2009 Detta somma & iscritta: - in quanto viene rispettato il
art. 4 commi 1 ¢ 2. disposto dell’art. 1 comma 557 della legge n. 27/296 del
contenimento della spesa del personale riferita all’anno
2004 ed - in quanto il rapporto tra la spesa del personale e le
entrate correnti relativo all’anno 2007 e risultanti dal
1477,04 | consuntivo non & superiore al 39%. ( pari al 32%)
CCNL 22/01/04 art. 31 ¢ 5 somme non spese | variabile
nell'esercizio di riferimento (art. 17 ¢ 5 CCNL
1/04/99)
Non previsto




CCNL 11/04/08 art. 8 ¢.3 incremento fino al | variabile
massimo dello 0,9 monte salari 2005 meno
dirigenza se rapporto spesa personale ed
entrate correnti < 25% Non previsto
CCNL 11/04/08 art. 8 c. 3 incremento fino al | variabile
massimo dello 0,3% monte salari 2005 esclusa
dirigenza se il rapporto spesa personale ed
entrate correnti tra il 25% e il 32% Non previsto
CCNL 9/05/06 art. 4 ¢. 2 incremento fino al | variabile
massimo dello 0,3% allo 0,7% monte salari 03
esclusa dirigenza con rapporto tra spesa
personale ed entrate correnti 25% (rispetto del
comma 7 e 8) Non previsto
CCNL 01/04/99 art. 15 comma 2 variabile ;
Non previsto
CCNL 22/01/04 art. 31, c.3 (escluso art. 32, variabile
c.6) ICI Non previsto
CCNL 22/01/04 art. 31, ¢.3 (escluso art. 32, variabile
¢.6) Merloni 59,80 Liquidata sulla base dei lavori gia realizzati
CCNL 22/01/04 art. 31, c.3 (escluso art. 32, variabile Detta somma & stata inserita a seguito della concessione di
¢.6) PROGETTO MONITORAGGIO apposito contributo da parte del Ministero Interno destinato
PERMESSI DI SOGGIORNO sul contributo al personale servizi demografici per I’applicazione da parte
attuazione direttiva 2004/38/CE di complessive dei Comuni del D.L.vo 6/2/2007 n. 30 sul diritto di
€361,20 soggiomno dei cittadini dell’Unione Europea, ai sensi
dell’art. 15 lett. K del CCNL-, (al netto dei contributi
289,27 | previdenziali ¢ irap).
CCNL 01.04.1999 art. 14 e art. 15 comma 1 Variabile
lettera m economia fondo straordinario
Non risultano economie
TOTALI PARZIALI 24.577,50 | 1.826,11
TOTALE GENERALE 26.403,61
PARTE STABILE E VARIABILE

DISTRIBUZIONE DEL FONDO

Le risorse finanziarie come sopra determinate sono destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita per ’anno 2009, secondo quanto definito nell’ipotesi di accordo decentrato
siglato in data _16 marzo 2010 con la delegazione sindacale, tenendo conto dell’atto di indirizzo adottato dalla Giunta
Comunale con deliberazione n. 12 del 25/02/2010.

In particolare, sulla base della predetta ipotesti di accordo, & previsto il seguente utilizzo del Fondo produttivita

2009 di complessive Euro 26.403,61:

A) per il finanziamento del TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO per gli istituti contrattuali di seguito

riportati:
- Indennita di comparto:

- Retribuzione individuale di anzianita (RIA):

- Progressione economica orizzontale

- Indennita di rischio (art. 17 c.2 lett d) CCNL 1.4.1999 es. m. e .

€ 3.127,92
€ 2.766,27
€11.395,28
€ 720,00

B) per il finanziamento del TRATTAMENTO ACCESSORIO VARIABILE utilizzato per gli istituti contrattuali

di seguito riportati:
- Responsabilita di 2° grado:

€ 2.500,00

- Specifica responsabilita in qualita di ufficiale di stato civile anagrafe ex art. 17 comma 2
Lettera i) del CCNL 1.4.1999 e s. .m.e i.
- Indennita di turno (art. 17 ¢.2 lettd) CCNL 1.4.1999 es. m. e 1.

- Indennita di reperibilita (art. 17 ¢.2 lettd) CCNL 1.4.1999es. m. ei.
- Indennita di disagio (art. 17 c.2 lette) e f) CCNL 1.4.1999 es. m. e i

- Indennita di maneggio valori: non & previsto

- Fondo per la produttivita collettiva ex Art. 17 c. 2 letta a) C.C.NL. 1/4/99. non previsto

0,00
0,00
0,00
1.239,60
0,00
430547

ONOEOROGROGNO]

C) per il finanziamento del TRATTAMENTO ACCESSORIO VARIABLE utilizzato per specifiche destinazioni

come di seguito meglio evidenziato:

- Fondo per incentivazione realizzazione OOPP previsto dall’art. 92 comma 5 del

D.legisl. n. 163/2006 (c.d. codice dei contratti)

€ 59,80

Fondo destinato agli operatori dei servizi demografici per I’attuazione del diritto € 289,27
dei cittadini all’unione e delle loro famiglie di circolare e soggiornale liberamente negli
stati membri secondo quanto previsto dall’art. 2 c. 11 legge 24.12.2007 n. 244 e dalla
circolare n. 17/2008 del 28.11.2008 del Ministero dell’Interno Dipartimento affari
Interni e Territoriali Direzione Centrale Servizi Demografici.




COPERTURA FINANZIARIA

Le risorse del FONDO 2009 da destinare alla Contrattazione decentrata per I’anno 2009 ammontanti complessivamente
ad Euro 26.403,61 sono state cosi impegnate nei seguenti interventi: 1.01.02.01 — 1.01.03.01 - 1.01.06.01 - 1.01.07.01

—1.03.01.01 - 1.08.01.01

Negli appositi interventi e capitoli sono stati previste le spese per gli oneri riflessi e per I'irap (1.01.08.07)

VISTO IJ. REVISORE DEI CONTI

Beltrami rag. Massimiliano

=
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COMUNE DI SAN BERNARDINO VERBANO UTILIZZO ANNO 2009

progressioni economiche
ndp cat | prginz |prg nuov| data pro | O™ esistenti nelfanno [Pl dl o indennita 2 vello [0, iachio dsagio TOTALE PARTE [,vosutmvin permeasi di a : TOTALE PARTE somma
ruolo Y lavoro compart [RESPONSABILI sTABILE soggiomo £ aggiunta  |produtt
1 AFFINIMAURIZIO | B | B3 B7 312 |€ 178581 (€ - |€ anr2|€ 48685 € 360,00 | € 61980 | € 372418 |€ 122854 € 122854 1.013,54 215| 1.228,54
. 8| 83| 7 312 € 5993
RISA 5
N &l &l & 312 |e 180479 € 540,60 € 235439 )€ 1502,83 1.287,83 i 1.502,83
3 | PosciapoRiANO | G | C1 | ©F 312 | € 265108 € 54060 | € 1.167,66 |€ 2500,00 € 360,00 )€ 61980 |€ 7.848,15|€ 1.337.94 € 1.337.94 112294 215 1.337,94
JGIANI TANIA]
JRESPONSABILE
SERVIZIO DAL 88,92|
4_looszooe p| o1 | o 312 € 62280 € 62280 | € 236,16 € 236,16 147,24 236,16
BERETTA ANDREA
5 Df bt | o3 156 | € 1.717,82 € 311,40 € 202922 € 59,80
6 | creGiannoriaNA | D | D1 | D3 312 | € 343577 € 62280 | € 105183 € 5.110,40 € 28027 € 289,27
€ 11.39528 | € - € 312702 | € 276627 | € 2.500,00 | € - |€ 72000 ¢ 123060 € 2174007 |€ 430547 [€ 280,27 [ € - |€ 59,80 | € 4.654,54 3.571,55 4.305,47
totale parte stabile +
variabile € 28.403,61
totalo fondo produttivita 2009 € 26.403,61
€ -
AORDINARI A CARICO BILANCIO
BONOMELLI 800 o
POSCIA 800 U:\Comune\amministrativo\personale\dipendenti\contrattazione decentrata\2009\utilizz fondo\utilizzo_FONDO-2009 agg.xls
AFFINI 800
GIANI 335
2735 CONONERI  ACCESSOR E IRAP




