AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEL DIRETTORE

in esecuzione della deliberazione del Consiglio d'’Amministrazione assunta in data 26 luglio 2012 & indetfta una
selezione per 'assunzione del Direttore di ConSerVCO Spa con conferimento di incarico di lavoro autonomo,
consistente nell’ssame dei curricula presentati e all'esito di colloqui

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE.

Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguent requisiti:

a) ciltadinanza italiana o di uno Stato membro deli’'Unione Europes;

b) diploma di laurea in materie tecniche, economiche e giuridiche;

¢) avere il godimento dei diritti civili e politic;

d) esperienza documentata di aimeno 5 anni nel settore direzione efo amministrazione di aziende

private o societa a capitale pubblico;

e) possesso patente di guida categoria B,
Per | cittadini degli Stati Membri delt’'Unione Europea, la verifica dellequivalenza del titolo di studio posseduto,
avra luogo ai sensidell’art. 38, comma 3, del D. Lgs, 30/03/2001,n. 165esm i
Non possono accedere alla selezione coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo, coloro che abbiano riportato
condanne penali, coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per
persistente insufficiente rendimento, ovvero, siano stati dichiarati decaduti per aver conseguito limpiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziatl da invalidita insanabile
| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data del termine di scadenza di presentazione delle domande
pena la non ammissione alle prove di selezione
A norma dellart 7, punto 1 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, & garantita paritd e pari opportunita tra uomini e
donne per laccesso al lavoro e al relativo trattamento di favoro.

2. REQUISITI PROFESSIONALIL

Costituisce titolo preferenziale avere svolio le atlivitd di cui al punto 1 lettera d) nei settori del ciclo integrato dei
rifiuti e/o del ciclo idrico integrato.

Si richiedono, oltre af possesso dei requisiti per Fammissione indicati al punto 1, le seguenti caratteristiche:

- preparazione tecnico-professionale di elevato profilo;

- conoscenza delia legistazione vigente in materia ambientale;

- adeguate capacita direlazione, di gestione e di motivazione dirisorse umane;

- conoscenze delle tecniche amministrativo-contabili delle societa private e della programmazione degh
investimenti annuali e pluriennali;

- conoscenza e capacita di interpretazione dei bilanci pubblici;

- conoscenza della nommativa relativa alle procedure di gara anche ad evidenza pubblica e redazione dei
contratli per I'affidamento di servizi, lavori e forniture;

- conoscenza delie modalita di accesso ai finanziamenti pubblici e relativa rendicontazione;

- aftiludine al cambiamento, propensione al miglioramento di processi e procedure lavorative, conoscenza
dei sistern] di gestione qualitd, gestione dei processi e conoscenza della normativa in materia di
sicurezza nei luoghi di lavoro;

- esperienza nell'utilizzo e nella gestione dei sistemi informativi e di reporting



Il Direttore operera in stretto contatto con il Consiglio di Amministrazione, i Presidente ed | Responsabili di
Settore. Sara responsabile della gestione generale deila societa perseguendone le finalita statutarie e gli
obiettivi individuati dal Consiglio di Amministrazione, agendo secondo i principi di economicita, efficacia ed
efficienza

| candidati devono allegare il proprio curriculum vitag in formato europeo che dovra consistere nell’esplicita ed
articolata enunciazione delle atiivitd svolte, dellesperienza professionale e dei titoli acquisiti, debitamente
sottoscritto in ogni pagina e datato

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione, a cui dovra essere allegato il curriculum vitae del candidato, sotto forma di
dichiarazione sostitutiva ex artt n. 46 e 47 del D P R. n. 445/00, redatta in carta semplice e debitamente
sottoscritta con allegata copia di un documentoe di identita in corso di validita, dovra pervenire alla Socista, in
busta chiusa cen la dicitura “Selezione Direttore”,

Le domande di ammissione alla selezione sono da compilarsi sull'apposito modulo allegato al presente bando &
dovranno essere indirizzate oppure recapitate direttamente a ConSerVCO Spa, Via Olanda n 55, 28822
Verbania

te domande dovranno pervenire all’azienda entro il termine perentorio delle ore 17 .00 del 10 ssitembre 2012,
pena l'esclusione dalla selezione A tale scopo fara fede il protocolio gell'azienda

Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, compresi la forza maggiore e il fatio
di terzi, perverranno olfre il predetio termine.

Nella domanda i candidati dovranno indicare, sotto la propria responsabilitd e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del DPR 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in aifi e dichiarazioni mendaci:

- Cognome & nome,

- Luogo e data dinascita;

- Luogo di residenza nonché, se diversa, il recapiio ove si desidera siano effstluate le comunicazioni
relative alla selezione: indicare anche un recapito telefonico (non si assumono responsabiiita per
I'assenza di comunicazioni dovute ad errori nellindicazione del recapito sulla domanday);

- Espressa dichiarazione di essere in possesso dei requisiti richiesti;

. Accettazione senza riserva alcuna dei termini e delle condizioni previste dal bando di selezione, nonché
delle norme di legge e regolamenti applicablli in materia

E' demandato alla Commissione Esaminatrice 'esame dei requisiti di ammissibilita dei candidat

4. FASI DELLA SELEZIONE

La verifica dei requisiti di ammissione, dei requisiti professionali, dei curricula ed i colioguio verranno esperiti da
una Commissione esaminatrice formata da esperti nominata dal Consiglio di Amministrazione delia Societa
ConSertvco spa

Tali operazioni dovranno in particolare permettere di accertare:
a} la professionalita del candidato, aftraverso I'analisi dei titoli e del curriculum, dei risultati professionali
conseguiti e dimostrati, delle capacita di organizzazione tecnico-amministrativa;
b) Vidoneitd del candidato alincarico di Direttore, altraverso I'esame delle esperienze maturate in incarichi
presso strutture pubbliche efo private

} titoli prodotii dai candidati, il curriculum e l'esito del colloguic saranno valutati secondo criteri che saranno
opportunamente predeterminati dalla Commissione Esaminatrice

La Commissione convochera | candidati almeno 5 giorni prima dello svolgimento della selezione iramite
telegramma



La graduatoria degli idonei sara formata dalla Commissione Esaminatrice della selezione e sard approvata dal
Consiglio di Amministrazione della Society Tale graduatoria avra la durata di due anni dalla data di
approvazione

5. DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO AUTONOMO ~ TRATTAMENTO ECONOMICO

La prestazione si configurerd come rapporio di lavoro autonomo; sara iuitavia richiesta la presenza in azienda
per almeno 25 ore settimanali con modalita da concordarsi con il Consiglio di Amministrazione.
L a durata della collaborazione decorrerd dalla data di sottoscrizione del contratto e si concludera it 31 dicembre
2013
La prestazione sard remuneraia nel seguente modo:
a dalla sottoscrizione del contratto e fino al 31/42/2012: € 8 000,00 lordi mensili, oltre VA & cassa di
previdenza professionale;
b dal 01/01/2013 al 31/12/2013: € 5000,00 lordi mensii, oltre IVA e cassa di previdenza professionale,
oltre refribuzione incentvante legata ad obiettivi che saranno individuati dal Consiglio di
Amministrazione.

5. DISPOSIZIONI GENERALI

Per quanto altro non espresso nel presente bando si intendono qui riportate ed accettate da candidati tutte le
disposizioni regolamentari e legisiative in vigore.

I solo fatto della presentazione defla domanda comporta per i candidati laccetiazione di tutte le nome e
condizioni riportate nel presente bando e dai regolamenti della Societa, nonché tutte le disposizioni di carattere
generale e speciale.

I Consiglio di Amministrazione della Societa si riserva, in qualsiasi momento, la facolta, con provvedimento
motivato, di modificare, prorogare, sospendere o annullare il presente bando di selezione

7. INFORMATIVA PER LA PRIVACY ~ DL n. 186 del 30.06 2003,

L’Azienda ai sensi DL n. 196 del 30 06.2003 prowedera al tfrattamento dei dati personali di tulte le persone
partecipanti alla pubblica selezione per e finalita connesse alia selezione stessa. In caso di nomina, per tutte le
susseguenti operazioni inerenti le procedure di assunzione. In particolare ai sensi e per gl effetti dell’art, 10
delia sopra citata legge si comunica guanto segue:

.} trattamento riguarda qualunque operazione & complesso di operazioni, svolti con o senza Pausilio di mezzi
elettronici © comunque autorizzal, concernenti la raccolia, la registrazione, P'organizzazions, la conservazions,
I'elaborazione, la modificazione, la selezione, l'estrazione, il raffronto, utilizzo, Pinterconnessione, il bloceo, la
comunicazione, la diffusione, la cancellazione e ia distribuzione dei dati;

_ | dati saranno trattati per le finalita connesse all'espletamento di tutte le fasi relative alla selezione in
queslione;

. |l frattamento dei dati avverra con procedure atte a garantime la sicurezza,

. La natura del conferimento di tali dati & obbligatoria;

- | dati sono ufilizzati e comunicati: allinterno dell’azienda tra gli incaricati del trattamento ed all'estemo &l
Ministero defle Finanze, al’INPS, all'INAIL, allASL 14, allspettorato provinciale del Lavoro, alla Prefettura,
allavente diritto al’accesso ai documenti amministrativi ai sensi delia legge 241/1990 o ad altre Aziende o Enti
Pubblici in ottemperanza a specifici adempimenti normativi;

| candidati hanno diritto di conoscere, cancellare, rettificare, aggiomare, integrare, opporsi al trattamento dei
dati, nonché allapplicazione degli altri diritt riconosciuti dal D Lgs 196/2003 . Per l'esercizio dei propri diritti |
candidati potranno rivolgersi all' Ufficio Personale della Societd

. Tiolare del procedimento & it Rappresentante Legale deila societa

Per tuflo quanto non previsto nel presente bando, valgono e norme del vigente statuto, visibile presso gli uffici
della Societa, via Olanda 55, 28922 Verbania, presso 1a guale possono richiedersi informazioni

Verbania | § agosto 2012
.~ N Presidente
arco Campanini




Spettabile
ConSerVco Spa

Via Olanda 55
28922 Verbania (VB)

Oggetto: domanda di ammissione alla selezione del direttore di ConSerVCO spa

Cell N,
Presa visione del bando di selezione come da oggetto, con la presente inoltra

DOMANDA

di ammissione e dichiara, consapevole delle responsabilitd e delle pene stabilite dalla legge per false
attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la propria personale responsabilita (ai sensi degli artt. 46-47-48-76 del
DPR n. 445/2000) di:

a)

b)

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’'Unione Europea o di permesso
di soggiorno valido;

essere in possesso di diploma di laurea in materie tecniche, economiche e giuridiche; specificare e
allegare il titolo di studio posseduto:

qualora il titolo di studio sia conseguito all'estero specificare gli estremi del provvedimento che ne attesti
I'equipollenza ad un titolo di studio rilasciato da istituti italiani:

avere il godimento dei diritti civili e politici;

avere esperienza documentata di almeno 5 anni nel settore direzione e/o amministrazione di aziende
private o societa a capitale pubblico;

essere in possesso della patente di guida categoria B

di non aver riportato condanne penali, di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
Pubbliche Amministrazioni per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stati dichiarati
decaduti per aver conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;

Il sottoscritto dichiara altresi di aver preso atto dell'informativa riportata nel bando di selezione e resa ai sensi del
D. Lgs. n. 196 del 30.06.2003 e liberamente accorda il proprio consenso affinché tutti i propri dati personali
possano essere trattati dalla Societa per gli scopi relativi alla selezione indetta ed essere oggetto di
comunicazione ai soggetti pubblici e/o privati per le finalita dichiarate nella sopra richiamata informativa.

Il sottoscritto consapevole delle sanzioni civili e penali previste per coloro che rendono attestazioni false o
mendaci (art. 76 del DPR n. 445/2000), dichiara, sotto la propria responsabilita che tutti i dati sopra forniti sono
completi e veritieri.

Il sottoscritto allega curriculum vitae in formato europeo sottoscritto in ogni pagina e datato.

Il sottoscritto allega alla presente copia fotostatica del documento di identita in corso di validita.




