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a domanaa dovranno perveniié all
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azienda entro ii

o < lazinne. A tale scop !
u-:-luul,_u:u, GIITL I v wisi e antiaw HLIRIIE 35T R A

Non saranno .nrese in considerazione e d mande che, pe anISIaSI mowo COTlpl’ebl la lorza

maggrore e ll fat‘o di terzi, perverranno oltre il predetto termine.

Nella domahda i candidati dovranno indicare:
. - Cognome e nome;

. - Luogo e data di nascita; - _
Luogo di residenza nonché,” se diverso, il recapito ove si demdera siano ef‘euuate le

comunicazioni relative alla selezione; mdlcﬂne anche Dlulcliml”ﬁvﬂtv, Un recapito telefonico
(non si assumono responsabilita per Passenza .di comunicazioni dovute ad errori

ncll indicazione dél recapito sulla domanda)

pressa dichiarazione di essere in possesso dei requisiti di cui al punto uno; e
AoceLtaZIone senza riserva alcuna, dei termini & delle condizioni previste dal bando di-

selezione, nonché delle norme di legge e regolamenti applicabili in materia.

Tali dichiarazioni sono gia contenute hiel modulo prestampaio allegaio al presente bando, & qu'ndl

ikl

sufficiente la corretta L,umpiia/_.onc dello stesso.
E’ demandato alla Commissiorie Giudicatrice 'esame dei requisiti di ammissibilita det concorrenti.

3. PROVE D’ESAME
Le prove d’esame sono composie da

a) Prova scritta;
b) Prova pratica
c) Provaorale.
(=)
Prova scritta: risoluzione di quesiti inerenti le norme della circolazione stradale, la conoscenza dei
mezzi e le norme antinfortunistiche e sicurezza sul lavoro: - :

trada e neila
Prova pratica: articolata in guida di automezzi patente G sia in area chiusa sia su st

verifica delle conoscenze meccaniche di base.
Prova orale: colloquio sugli argomenti oggeito delia pi

La commissione avvisera con raccomandata A/R i soli candidati NON ammessi alie prova in quanto

non in possesso dei requisiti. N L Wy
“Tutti gli altri candidati 5010 convocati alia prisma prova scriiia che si svolgerd pressc it
B FOD!anf‘h! - auia Wiagna - B.zza Martiri di Trarego, Verbania, il qrorno 14/03/2013 alle ore 9,30.

| ' i i effettuazi critta.
Le date delle prove successive verranno comunicate dopo Peffettuazione della prova s .

LS

iy oo -, .. . &r

! cand|dau che per qualsiasi ragione, ivi compresa la forza maggiore, non si pruientazsue.g

sostenere ciascuna prova d'ssame alla data ed ali'ora indicate dalla Commissione giuaic ,
e a sions siass

presentassero privi di un valido documento di riconoscimento da esibire alla Commissions sfessa,

resteranno esclusi daiia seiezione.

4. TG

Verranno attribuiti 10 punti come miassimo per tioli a coloio che hanno prestato servizio con contratto
a tempo determinaio presso GonSer V.C.O. Spa nei 1Z mesi precedenii ia daia dei presenie bando,
senza essere incorsi in dlcu“x provvedlme t o disciplinare, in relazione anche alla durata del rapporto di

la\loro intercorso.

. GRADUATORIA

Per la formazione della ﬁrﬂduafgm la Commissione sta bi!iré. i criteri di attribuzione dei punteggi delle
singoie prove con le seguenti modaiita:

- 20 punti coms massimo per la prova scritta

- 60 punti come massimo per la prova pr ica

- 20 punti come massimo per la prova crale

L'idoneita verra riconosciuta a coloro che conseguiranno un punieggio di almeno 14/20 nslla prova,

LI

scritta, 42/60 nella prova pratica ed aimeno 14/20 nelia prova oraie.

La graduatoria degli idonei sara formata dalla Commissione Giudicairice della selézione, fermi i diritii
di precedenza e preferenza stabiliti dalle vigenti disposizioni di legge e sara approvata dal Consiglio di
Ammmlstrazmne dell’Aznenda prewo accertamento del reqUISltl per l arnmlss-one all lmplogo
LaZIenda nel. nspet‘o deoll accordi aziendali vigenti, si riserva ampia' faoolta di utilizzare Ia
graduatoria cosi formata per assunzione di “addeiti ai servizi di spazzamento, raccolta, tutela e decoro
del territorio efo ad attivita di trasporio € movimentazione rifiut”, CCNL dei servizi ambientali
Federambiente sia con confratto a tempo determinato che indeterminato; in entrambi i casi le
assunzioni potranno essere effettuate sia a tempo pieno che a tempo parziale.

Il candidato che al momento delia chiamata per I'assunzione (sia a tempo determinato sia a tempo
indeterminato) non si rendesse disponibile verra automaticamente posizionato alluliimo Dosto della
graduatoria. . = “i Ce

Prima dell'assunzione in servizio il candidato dovra sotioporsi a visita n‘ednca ed accertamenti presso
il Medico Competente dellAzienda ed eventualmente presso una struttura sanitaria di fiducia
dell'Azienda ed ottenere una dichiarazione medica di idoneita alla mansione.

Ai sensidellart. 4 punto 3 CCNL, non pud farsi luogo alla costituzione del rapporio di lavoro uuaiola e
predette visite mediche attestino T'inidoneita del lavoratore alla mansione. In fale caso il candidato

vera eliminato dalla graduatoria.

concoirente nominato sard sottoposto ad un periodo di prova per la durata stabilita da CONL,

uperat o il quale sara ammesso alla pnoceoulone del rapporto di lavoro.

TO DI LAVORO — TRATTAMENTO ECONGMICO

. DISCIPLINA DEL RAPP

o

i rapporto di la
Federambients, d
il iraftamienic eco
definite come sopi

uria qualsiasi delie

Tutte le assunzicni effstiuate utilizzando la graduatoria, potranno avere luocgo per
sedi di lavoro/cantieri deil'Azienda (Verbania, Cannobio, Siresa, Piedimuiera, Omegna, Viliadossoia
ea eventuall nuove sedi). .



Coha oedaaenda prima dell'espletamento della selezione, procedere, nei modi e forme dil

E
am odlfohe delle oondnz;om previste dal bando, compresa Ia revoca del bando SL@SSO.

n
ol :1 Eh Z_FL!-J.

7. INFORMATIVAPER LA PR;\:’;—.UY —BLn. 186 del 20.0

; U)

i L’A/_Ienda ai sensi DL n. 156 del 30.06.2003 proweeera al L."aﬁamemo dei dati pei

per"one ‘pariecipanti alla pubblica selezmne per le finalita connesse alla selezione stessa. In caso di . .
"'nomina, per tutte le susseguenti operazioni inerenti le p;Oeedure di assunzione. In particolare ai senSI ,

e per gli effetti del’art. 10 della sopra citata ]egge si, comun ca quanio Qegue
Il trattarnento r-gJarda quaanque operaZione ‘e complesso di operazxonl syo{tr con o sen7a

;ausmo di mezzi elefironici o currunqae autorizzati, concementi . la.raccolia; ia leg'bLla/lUllu,
Porganizzazione, la conseivazione, I'elabor aZlO.m, la modificazione, la seIez;one Festrazione, il
raffronto, l'utilizzo, lmterconnesssone il bloceo, la Corrunlcaaore la dm‘US'one la Canceﬂaz1onee

la distribuzicne dei dati; ,
i dati saranno trattati per ie Tlnal'ta connesse ail ‘espletamen
in questions o

il trattamento dei dati avverra con procedure atie a oaran’ume la sncurezza
hhlic

la natura de! confenmc-nfo ditali dati & obbligatoria;
i dati sono utilizzati e comnunicati: allinferno dell’azienda tra gli incaricati del trauamento ed
_all’esterno al Ministere delle Finanze, all lNPS all NAIL all’ASL 14, al]’lspeﬁorato provmolale del
Lavoro, alla Prefettura; -
i candidati hanno- dm‘rto di conoscere canoe”are rettificare, agglomare lntegrare opporsn al
trattamento dei dati, nonche all'applicazicne degll altri diritti riconosciuti dal D. Lgs: 19 ‘*/2003 Par
Pesercizio dei propn diritii | canoloan potranno rivaigersi all’Utiicio Personale dell’ Azisnda.
- titolare del procedimento & il rappresentants legale della societa.
Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le norme del vigente statuto, visibile presso

gli uffici dellAzienda, v1a Olanda 55, 28922 Verbania, presso la quale possono richiedersi

informazioni.
Verbania It 01/02/2013
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-f-Per {’ammissmne alla selezmne 8 nchles’to il peseessedel seguen’rl requrﬂt!

L5 -4.5 ?’!.:

'BANDOC Di E/iﬁ“’“ PER LA FORMAZIONE Di UNA ce_,é..nuéreesh PER FUTUE

; AS::UNZIOM A TEMPO DETERMINATO E/O TEMPO. INDtTERN‘INATO DI “ADDETTI ; l_. L

SERVIZI DI SPAZZAMENTO, RACCOLTA, TUTELA E DEGORO DEL TERRITORIO E AD
Tiv.m DI\ TRASPORTO E | f{G?i?FNTﬁZi{}‘JE RIFIUTP, Pc:\:p DEI SERV Iz:'

,aru*ses AL FEDERAMB;& e

ln esecuzzr\ne della de]lber“ZIOﬂﬁ de! Consiglio d’Amm(mstraz;one assuma m data 28]12!2012

mdetta una seiezmne peria formazione di una graduatoria per future assunzioni a tem po deteiminato -

- elo’ 1ndetermmato di “addetii ai servizi di spazzamento, raccolta, tutela-e decoro del territorio efo ad
a‘ft.v;ta di trasporto & movimentazione Tifi uti”, CCNL de; servzz% ambleman Federambzente = .-

Mansmru -y : : :
Attivita di soazzamemo raccolta rifiuti, tutela e decoro o.el territorio neff'ambito di procedure & prassi

definite con lausmo di veicoli e mezzi d'opera; attivita di trasporto e movimentazione rifiuti medisnits
utlllzzo di veicoli per i quali pud essere richiesto anche il possesso di patente C. '

'. R::QUE-‘:II I PER L’A’V‘N’iSSiON.‘: ALLE SELE7ION!

a) -aver conseguito il dip!oma di scuola media lnfenore o Ilcenza di scuola del! obbhgo
b) avéere ui'eta non inferiore' a 18 anni; i 4
c) nelcaso di cittadini stranieri essere in regola con permeSSl di lavoro in ltalia; -

_ d) avere jl godlmento dei diritti civili e palitici;
e} non avefe ripor‘aao condanne_che compormo l’mterdlzm"le perpetua 0 ’temDorar‘ea

' pubblici ufﬂm
“f) _non essere soﬁoposto 4 pmcedzmentl penah in corso; : :
'g) essere in pos::usso di patente di tipo C e carta di ql.allﬂca/lone del condl vcente (CQC)

" h) non essere incorso hegli ultimi 2 anni, durante preceden& rappom di lavoto anche'a .

“tempo. deteﬁ‘mnato con iaaenda in provved:mend dlscrphnan chD abbxano Compor Lato

sanzioni di soepensmne o supenon

I reqwsm nchlestl devono essere poss\,dutl alla data del termlne di scaden7a dr preaemaZIOne delle

*domanae pena la non ammlswone alla prove dl selezrone
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-~ DL-:-196-det 30:06:2003 ¢ iberamente-accorda-itpraprio-consenso-affinché tutti-i-propri dati personali possano

Spettabile
ConSerVCo Spa

14 (
Via Clanda 55

28029 \/arhania (\/B)

oLl Voivloanh

Oggetto: domanda di partecipazione alle prove di selezione per la formazione di una graduatoria per future
assunzioni a tempo determinato e/o indeterminato di “addetti ai servizi di spazzamento, raccolta, tutela e decoro
del territorio e/o ad attivita di frasporto e movimentazions rifiuti’, CCNL dei servizi ambientali Federambiente.

< | SOHOSCITO . e b S s i o L e e T e e

Nato/a B R R R R e SR R S S e iN datas s s e R T S e e

Presa visione del bando di selezione come da oggetto, con la presente inolira
DOMANDA

Di ammissione e dichiara, consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false
attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la propria personale responsabilita (ai sensidell’art. 26 L. 4/1/68 n. 15
e art. 46 DPR n. 445/2000) di:

a) Aver conseguito il diploma di scuola media inferiore o licenza di scuola dell’obbligo;

b) Avere un’eta non inferiore a 18 anni; :

c) Nelcaso dicittadini stranieri essere in regola con permessi di lavoro in ltalia;

d) Avere il godimento dei diritti civili e politici;

e) Non avere riportato condanne che comportino linterdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici;

f) Non essere sottoposto a procedimenti penali in corso;

g) Essere in possesso di patente ditipo C e carta di qualificazione del conducente (CQC);

h) Non essere incorso negli ultimi 2 anni, durante precedenti rapporti di lavoro anche a tempo determinato

con l'azienda, in provvedimenti disciplinari che abbiano comportato sanzioni di sospensione o superiori.

Il sottoscritto dichiara altreS| di aver preso atto dellinformativa riportata nel bando di selezione e resa ai sensi del

essere trattati dalla Societa per gli scopi relativi alla selezione indetta ed essere oggetto di comunicazione ai

soggetti pubblici efo privati per le finalita dichiarate nella sopra richiamata informativa.
Il sottoscritto consapevole delle sanzioni civili e penali previste per coloro che rendono attestaZiom false o
mendaci (art. 26 Legge 4/1/48 n. 15), dichiara, sotto la propria responsabilitd che tutti i dati sopra fomiti sono

completi e veritieri.

Il sottoscritto allega alla pressnte copia fotostatica del docu'rﬁ_énto di identité in corso di validita, della

' patente diguida e della CQC.

Ai sensi delfart. 38 del DPR 28/12/2000 n. 445 non & rlchiesta autenticazione della sottoscrizione purché
sia allegata alla presente cop.a fotos‘atlca di un documento di identitd in corso di validita del

softoscrittore.







