COMUNE DI SAN BERNARDINO VERBANO

PROVINCIA DEL VERBANO-CUSIO-OSSOLA

RELAZIONE
SULLA QUANTIFICAZIONE, SULL'UTILIZZO E SULLA COPERTURA
DEL FONDO PRODUTTIVITA PERSONALE DIPENDENTE
ANNO 2010

QUANTIFICAZIONE DEL FONDO 2010

Il Responsabile del Servizio Finanziario, con determina n, 59 bis in data 25.1 1.2010, hanno quantificato il

fondo produttivity per I'anno 2010 che ammonta ad Euro 25.907,14 (di cui Euro 25.826,67 parte stabile ed Euro 80,47
parte variabile).

Nel prospetto di seguito riportato, sono indicate le voci di parte stabile e variabile con le motivazioni de] loro

inserimento riportate nelle note di commento:

Note di commento
Detta somma & iscritta: - in quanto viene rispettato il
disposto dell’art, 1 comma 557 della legge n. 27/296 del
contenimento della spesa del personale riferita all’anno
2004 ed - in quanto il rapporto tra la spesa del personale e le
entrate correnti relativo all’anno 2007 e risultanti dal
consuntivo non & superiore al 39%, Per questo ente con
popolazione inferiore a 5.000 abitanti non trova
applicazione la disposizione sul rispetto del patto di
stabilita,

CCNL 11/04/08 art. 8 6.2 (0,6 monte salari
2005 meno dirigenza < 399

CCNL 09/05/06 art. 4 ¢, 1 pari allo 0,5 del
monte salari 2003 qualora il rapporto tra spesa
del personale ed entrate correnti sia non

superiore al 39% 626,25
CCNL 05/10/2001 art. 5 & riferimento alla
dichiarazione congiunta n. 17 del CCNL
22.01.2004
CCNL 09/05/06 art. 6 importo derivante
dall'applicazione dell'art. 32 ¢ 40 del d.l. n.
269/2003 (vincolate alla retribuzione di
risultato ...)
CCNL 09/05/06 incremento valori posizione
economica (dichirazione congiunta n. 4 CCNL
9/05/06 e n. 14 CCNL 22/01/04) -

Detta somma ¢ stata confermata essendo risorsa di parte
stabile degli anni precedenti

Detta somma ¢ stata iscritta in attuazione della

2.15737 dichiarazione congiunta richiamata

Non previsto

Detta somma ¢ iscritta in attuazione della dichiarazione
1.801,28 congiunta richiamata

CCNL 22/01/04 art. 31, ¢.2 (escluso art. 32, ¢
le2)

stabile degli anni precedenti

CCNL 22/01/04 art. 32, ¢. | (0,62%) 880,98

Detta somma ¢ stata confermata essendo risorsa di parte

17.628,07 —} Detta somma ¢ stata confermata essendo risorsa di parte M
7 stabile dell’anno 2004

CCNL 22/01/04 art. 32, ¢. 2 (0,50)

710,47
Detta somma & stata confermata essendo risorsa di parte
stabile degli anni precedent;

CCNL 22/01/04 art. 32, ¢. 1 (0,20) 284,19

Detta somma & stata confermata essendo risorsa di parte
stabile degli anni precedent;

CCNL 22/01/04 art. 33 ¢. 4 lett a) quota
indennita di comparto (dichiarazione congiunta
1. 19 che esclude solo la lettera b) dell'art. 33
c.4)

847,02 1

Detta somma & iscritta in attuazione della dichiaraziondty,
congiunta richiamata A

CCNL22/01/04 art. 31 ¢ § somme non spese
nell'esercizio di riferimento {art. 17 ¢ 5§ CCNL
1/04/99)

Non previsto
CCNL 11/04/08 art. 8 ¢.3 incremento fino al
massimo dello 0,9 monte salari 2005 meno
dirigenza se rapporto spesa personale ed
entrate correnti < 25%

Non previsto \

CCNL 11/04/08 art. 8 ¢. 3 incremento fino al .
massimo dello 0,3% monte salari 2005 esclusa
dirigenza se il rapporto spesa personale ed

entrate correnti tra il 25% e il 32% Non previsto %

“'}



CCNL 9/05/06 art. 4 ¢. 2 incremento fino al variabile
massimo dello 0,3% allo 0,7% monte salari 03 -
esclusa dirigenza con rapporto tra spesa
personale ed entrate correnti 25% (rispetto del
comma 7 e §) _
CCNL 01/04/99 art. 15 comma 2 variabile

CCNL 22/01/04 art. 3 1, ¢.3 (escluso art. 32, variabile

¢.6) ICT .
CCNL 22/01/04 art. 31, ¢ 3 (escluso art. 32, izqridbile:
c.6) Merloni , .

CCNLO01.04.1999 art. T4 e art_ 15 comma 1 | Variabile
lettera m economia fondo straordinario .

Non previsto

Non previsto

Non previsto

80,47 —) Liquidata sulla base dei lavori gia realizzati

Non risultano economie

TOTALI PARZIALIL 25.826,67 80,47

TOTALE GENERALE
PARTE STABILE E VARIABILE

£

DISTRIBUZIONE DEL F ONDO

Comunale con deliberazione n. 117 bis del 25.11.2010.

In particolare, sulla base della predetta ipotesti di accordo, & previsto il seguente utilizzo del Fondo produttivita
2010 di complessive Euro 25.907,14:

A) per il finanziamento del TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO per gli istituti contrattuali dj seguito
riportati:

- Indennita di comparto: ; € 2.830,50

- Progressione economica orizzontale €11.395.28

B) per il finanziamento del TRATTAMENTO ACCESSORIO VARIABILE utilizzato per gli istituti contrattuali
di seguito riportati:

- Responsabilita di 2° grado: € 2.500,00
- Specifica responsabilita in qualita di ufficiale di stato civile € anagrafe ex art. 17 comma 2

Lettera i) del CCNL 141999 ¢ 5. m.i. € 0,00
- Indennit3 di rischio (art. 17 ¢.2 lett d) CCNL 1.4.1999 ¢ s.m. 1. € 720,00
- Indennita di turno (art. 17 ¢.2 lettd) CCNL 1.4.1999 ¢ 5. m. el € 0,00
- Indennita di reperibilita (art. 17 c.2 lett d) CCNL 1.41999es. m. ei. € 0,00
- Indennita di disagio (art. 17 c.2 lett e) e f) CCNL 1.4.1999 ¢ 5. m. e |, € 1.239,60
- Indennita di maneggio valori: non & previsto € 86,80
- Fondo per la produttivita collettiva ex Art. 17 ¢. 2 lett. a) C.C.NL. 1/4/99, non previsto € 6.994,56

~ Assegno peronale TIS 59,93
C) per il finanziamento del TRATTAMENTO ACCESSORIO VARIABILE utilizzato per specifiche
destinazioni come di seguito meglio evidenziato:

- Fondo per incentivazione realizzazione QQPP previsto dall’art. 92 comma 5 del
D. Legisl. n. 163/2006 (c.d. codice dei contratti) € 8047

COPERTURA FINANZIARIA

- 1.03.01.01 - 1.08.01.01
Negli appositi interventi e capitoli sono stati previste le spese per gli oneri riflessi e per l'irap (1 .01.08.07)
Dalla Sede Munj ipale i, 09.12.2010

IL RESPONSABILE

I0 AMMINISTRATIVO IL. RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO
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